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inovativne telemedicinske rieSenie,

vd'aka ktorému dokdze zariadenie socidlnych sluzieb skupinovo

alebo individudline monitorovat zivotné funkcie klientov.

@ Upine je eliminovand
chybovost pri zépise
nameranych hodnoét

Q ManaZment zariadenia dis-
ponuje spolahlivou kontrolou
nad realizovanymi meraniami.

Q Nie je potrebna archiva-
cia mnozstva tlacenych
dokumentov.

Zriadenie sluzby je velmi jednoduché a rychle
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Z&kaznicke centrum telemon Vadm pomoze

so zaskolenim persondlu
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Pripravime set medicinskych zariadeni

PodpiSete zmluvu o zriadeni sluzby
€ xrok

@ Doru¢ime Vam balik so zariadeniami

Meracie pristroje setu telemon

Zariadenie socidlnych sluzieb si méze vybrat 'ubovolna
kombindciu tychto meracich pristrojov:

tlakomer, glukomer, spirometer, oxymeter,
EKG monitor, digitaina véha, teplomer

Bezplatné 2 mesiace
Spickovej telemedicin-
skej sluzby telemon

ZvySenie Grovne
starostlivosti
o Vasich klientov

Set medicinskych
pristrojov
zdarma

Dohodnite si bezplatna konzultaciu a testovanie

telemedicina@goldmann.sk
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arodiny SR
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Asociacia poskytovatelov
socialnych sluzieb v SR

Kratko po jubilejnej XX. odbornej kon-
ferencii Asociacie poskytovatelov so-
cialnych sluzieb (APSS v SR), ktord sa
konala 16. az 17. juna som sa zucastni-
la odbornej diskusie v cykle vizionari na
tému nedostatku pracovnikov v social-
nych sluzbach. Aj ja ako predsednicka
asocidcie a aj predsednicka Komory
opatrovateliek Slovenska sme mali
vel'ké ocakavania ako sa k tejto téme
vyjadria zastupcovia MPSVR SR.
Prijemné prekvapenie sa nekonalo. Dozve-
deli sme sa od nich, Ze nie je moZné vytrh-
nut tému zvySovania miezd opatrovateliek
Z kontextu a riesit to bez komplexného
rieSenia reformy socialnych sluZieb a ich
financovania. Hm, ale ved'reformu finan-
covania malo pripravit MPSVR SR a bolo
to to isté ministerstvo a ti isti tradnici, ktori
sa rozhodli presunut ju v plane obnovy zo
zaCiatku procesu na koniec. Teda aZ na

1. 1. 2026, kedy uz sucasna vidda nemusf
byt pri moci. Ni¢ to. Ich argument ne-
beriem, ale podme dalej: Rakuska viada
zverejnila 12. mdja 2022 program 20-tich
bodov na stabilizdciu personalu v zdravot-
nictve a v socialnych sluzbach. Do reformy
dlhodobej starostlivosti, ktord pripravuju

0 dva roky budu uplatriovat vSetky tieto
body, aby do reformy stabilizovali suc¢asny
personal pomahajucich profesif a ziskali

aj novy. Ako? Napriklad bod ¢. 1: ,,Pre
Zzatraktivnenie oSetrovatelskej profesie po-
skytne spolkova vldda do konca roku 2023
dovedna 520 miliénov eur na zvySenie
miezd pre diplomované zdravotné sestry,
oSetrovatelskych asistentov a odbornych
oSetrovatelskych asistentov. Prispevok

sa bude pravdepodobne vyplacat ako
mesacny mzdovy bonus.“ Okrem toho
budu mat pracovnici tyZderi dovolenky
navyse, prispevky od Statu na dovzdela-
vanie, statne Stipendium, prispevok pocas
praxe a odmenu po ukonceni vzdelania

a po nastupe do profesie v zdravotnicke
¢i v socialnych sluzbach. Iste, nezabudli
na zahranicné opatrovatelky a opatrova-
telov (zo Slovenska v Rakusku pracuje
vySe 24 000 ludi): za dovzdelanie ziskaju
viac bodov a 40-50-ro¢nym sa pripisu
body za kategdriu vek, takZe vizia lepsich
déchodkov v Rakusku ndm od janudra

Ked' su lotérie
déleiitejSie
ako opatrovatelky

2022 vybrakuje znova uZ teraz chudobny
pracovny slovensky trh.
Reakcia slovenskych ministerskych na pre-
mysleny tah rakuskej viady? ,, To si mdme
brat priklad z krajin, ktoré maju radikalne
iné rozpocty ako SR?*, odpovedala otaz-
kou vtedy eSte generalna riaditelka odboru
socidlnej starostlivosti Katarina Fedorova,
ktora z pozicie koncom juna 2022 odisla.
Ved'to nie je o rozpoctoch. O zdravom
rozume to je. Ci rozddvat miliény na
lotéridch a na ,kruzkovnom*, ked'kruzky
fungovali doteraz aj bez tejto injekcie, je
potrebnejsie!? Ale to prislub z Programo-
vého vyhlasenia viady SR: ,zvysenie platov
opatrovateliek”, nesplni. Konaju vsak aj iné
krajiny. Jasne a otvorene hovoria o nut-
nosti pracovnych migracnych programov
Z tretich krajin. Ako nds na konferencii
informoval prezident Ceskej asocidcie
a prezident European Ageing Network
a Gloval Agein Networ Jifi Horecky, Finsko
ide dovazat personal do pomahajicich
profesii z Maroka, Portugalsko z Brazilie,
Izrael z Nepalu a Rakusko ide rozsirit svoje
siete do Indie. V oktdbri 2023 zverejni
Eurdpska komisia stratégiu Care Europe,
ktorou chce viddam clenskych Statov
poméct zreformovat socialne systémy
a systémy dlhodobej starostlivosti. Lebo
prognadza nie je dobra: starnutie obyvatel-
stva pokracuje, diagnozy degraduju a do
roku 2030 potrebuje Eurépa 5 milionov
novych pracovnikov do tychto sluZieb,
v domovskych krajinach ich nemaji a mat
nebudu. Import je nevyhnutnostou. Kym
neskor to slovenska vidda pochopi, tym
horsie pre nas vSetkych. Tych par Ukraji-
niek nam stacit nebude.
Preto nasa asocidcia neméze cakat.
Uz teraz nemaju poskytovatelia na
zapadnom Slovensku koho postavit na
sluzby. Preto som v mene asocidcie na
Rade vlady pre seniorov odovzdala mi-
nistrovi prace, socialnych veci a rodiny
SR 10-bodovy Navrh nasej asocidcie
na stabilizaciu personalu v socialnych
sluzbach v SR. Precitajte si ho na str. 21
a pomoézte nam tieto rieSenia presadit’
do praxe.
Anna Ghannamova
predsednicka APSS v SR
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ajprv sa vyrojili vyhlasenia niekol'-
N kych organizacii o tom, Ze velko-

kapacitné zariadenia socialnych
sluzieb sa musia urychlene deinstitucio-
nalizovat, Ze nemaju byt na samotéch
a pravom ludi odkazanych na pomoc je
aj pravo byt a zit v komunitach. Potom
prisli protivyhlasenia tychto vyhlaseni
inych organizéacii, ze ak by bolo v systé-
me socidlnych sluzieb viac penazi, tak
by aj deinstitucionalizacia velkokapacit-
nych zariadeni bola ozajstna a nielen na
papieroch a najma by bolo viac penazi
na personal, pretoze dvaja v sluzbe
v noci nedokazu evakuovat pri poZiari, Gi
inej udalosti 100 l'udi...
A potom prislo rozhodnutie MPSVR SR
okamzite do konca februara 2022 zre-
alizovat v kazdom zariadeni sociélnych
sluzieb redlny nacvik evakuacie a poslat
o tom na ministerstvo zaznam. Kazdy
mal kisok svojej pravdy, ale Asocia-
ciu poskytovatelov sociélnych sluzieb
zaujimali fakty a skuto¢né systémové
rieSenia, na ktoré bez znalosti faktov,
nevieme tlacit. Napisali sme vyzvu vliade
SR, aby zacala riesit havarijny stav bu-
dov niektorych poskytovatelov a zacala
hlladat financie na zakonné zabezpece-
nie protipoZiarnych opatreni v zariade-
niach sociélnych sluzieb (ZSS), na ktoré
samotni poskytovatelia nemaju zdroje.
A to ani verejni a ani neverejni, lebo rov-
nako su neziskovi a teda nemaju z ¢oho
tvorit rezrvy na takéto velké investicie.
V snahe poznat data a priblizit kom-
petentnym rezortom si¢asnu situaciu
protipoZiarnych opatreni v ZSS zreali-
zovali sme medzi svojimi ¢lenmi on-line
prieskum a to v drioch od 1. - 10. 2.
2022. Do prieskumu sa zapojilo 72
poskytovatelov z 250 oslovenych.
Z tych, ktori dotaznik vyplnili 48 %
ma na 2. nadzemnom podlazi a na
vys$s§ich umiestnenych klientov so
znizenou schopnostou pohybu, alebo
nepohyblivych. Ale len 15 % z nich ma
evakuacny vytah, ¢o je alarmujica
informacia! Z odpovedajticich 49 % ma
protipoziarny systém EPS - teda auto-
matické ohlasovanie poziaru, ale len
6 % je priamo napojenych na Hasi¢-
sky poziarny a zachranny zbor a len
4 % z nich maju evakuaéné podlozky
pre kazdého klienta.
V tom istom Case v sUvislosti s touto
udalostou urobila medzi svojimi ¢lenmi
prieskum aj nezavisla platforma Sociof6-
rum. Zamerala sa vSak skor na evakuac-
né nacviky, ktoré nariadilo ministerstvo.
Pre v&¢sinu respondentov (82 %) bolo
realne zvladnut kontrolu planov poziarnej
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MNOHY(
ACHRA|
ALE PRED POZIARC
MOZNO NEZACHRANIME

ochrany v stanovenom termine. Podobne
je tomu aj v pripade nacviku poplachu

a evakudcie, i ked'v ¢ase vypifiania do-
taznika to vacsina respondentov (70 %)
este len planovali stihndt.

V 9 % pri kontrole planov poziarnej
ochrany bola zistena potreba rozsiahlej
aktualizacie. Pri kontrole planov ako aj pri
nacviku poplachu a evakuécie véacsina
respondentov spolupracovala s bezpec¢-
nostnym technikom (79 %, resp. 70 %).
A 34 % respondentov uskutocnilo nacvik
s viac ako 90 % prijimatelov. Cca 82 %
respondentov pri evakudcii nimi zvolené-
ho poctu prijimatelov zapojili 75 —

100 % zamestnancov. Medzi odpove-
dami sa objavila odpoved poskytovatel'a
ambulantnej sociélnej sluzby, ktory
nacvik poziarneho poplachu nevykonaval
a to z dévodu, Ze predpokladd, Ze to nie
je pri ambulantnej sluzbe potrebné! Res-
pondenti, ktori uz nacvik evakuacie mali
za sebou, poukazali na potrebu zlepsit
koordinaciu pracovnikov pri evakuacii,
CastejSie preskol'ovat zamestnancov

a pripominat postupnost jednotlivych

0

SENIORQV SME
PRED COVIDOI

krokov a ich konkrétne povinnosti.

Oba prieskumy poskytli délezité infor-
macie a tiez zaver, Ze problémy orga-
nizaéného charakteru a malych tprav
vie poskytovatel' socialnych sluzieb
napravit hned bez vaésich investicii,
len zvy$enim nacvikov a kontroly. Ale
nevyhovujuci stav budov, ¢i absencia
evakuaéného vytahu predpoklada
investicie, ktoré ziadne poskytovatel'
nezoZenie z veéera do rana, respekti-
ve nezozenie vobec.

Ako je mozné, Ze mame budovy zaria-
deni socidlnych sluzieb v takom stave?
Pytali sme sa aj Hasi¢ského poziarneho
zachranného zboru. Kladie si tu istu
otazku. Najma po tom, ¢o po podobnej
tragickej udalosti v roku 2017 urobil

849 velkych kontrol v zariadeniach
sociélnych sluZieb po celom Slovensku
a vysledky, ktoré odovzdal vtedajsiemu
vedeniu MPSVR SR neboli rovnako
lichotivé. A neboli dévodom radikalneho
podinu zo strany rezortu, ktory by prob-
Iém aspon zacal riesit!

Kontroly v rokoch 2017 - 2018 zisti-

HORIA NAM

OPATRENIA!

PROTIPOZIARNE

TRAGICKA UDALOST V ZARIADENI SOCIALNYCH SLUZIEB ZATISIE V OSADNOM,
KDE PRI POZIARI ZOMRELO 5 L'UDI A RIADITEL ZARIADENIA SA NASLEDNE
ZASTRELIL, NENECHALA ODBORNIKOV V SOCIALNYCH SLUZBACH CHLADNYMI,

li 1881 nedostatkov organizacného
charakteru, ale az 3583 nedostatkov
technickych. Za vsetky bolo sumarne
uloZenych 14 450 € na pokutach a boli
zacaté 3 spravne konania.

Nedostatky organizaéného
charakteru

- nedostatky vo vedeni dokumentacie
ochrany pred poziarmi (poZiarne popla-
chové smernice, poziarne evakuacné
plany)

- nevykonavanie preventivnych protipo-
Ziarnych prehliadok

- nevykonavanie $koleni zamestnancov
o ochrane pred poziarmi

- nevykondavanie cvi¢ného poziarneho
poplachu

- nesulad grafickej ¢asti poZiarneho eva-
kuacéného plénu so skuto¢nostou

- uzamknuty Unikovy vychod, zuzovanie
alebo nepriechodnost Unikovych ciest

Nedostatky technického charakteru
- neudrziavanie prenosnych hasiacich
pristrojov v akcieschopnom stave

- nedostato¢ny pocet prenosnych hasia-
cich pristrojov

- stanoviste prenosnych hasiacich
pristrojov a hadicovych zariadeni je
nepristupné alebo neoznacené

- nevykonané Cistenie a kontrola komina
- nevykonand pravidelnd kontrola poZziar-
nych zariadeni

- neoznaceny smer Uniku a Unikovy vy-
chodchybajlica sprievodna dokumentacia
(certifikaty/vyhlasenie o parametroch, pre-
vadzkové denniky, prevadzkové pokyny)

- chybajlce/neakcieschopné zatvaracie
zariadenia na poziarnych uzaveroch
(odpojené samozatvarace instalované na

Vysledky kontrol HZZ SR v rokoch 2017 - 2018 (stavby poskytujucich soc. sluzby)

Charakter zistenych Suma
nedostatkov Pocet sankcii uloZenych

organizacné technické sankcii
BA 94 410 325 2 4200 €
TT 82 146 351 6 3000 €
TN 109 98 309 1 900 €
NR 103 189 170 0 0€
ZA 109 261 561 6 5850 €
BB 98 339 1064 0 0€
PO 144 239 358 1 500 €
KE 110 199 445 sprg\)/(n%easg:l%nie sprsc(néasg;éanie

SPOLU 849 1 881 3583 16 + 3x zacdaté 14 450 € + 3x zaéaté

poziarnych uzaveroch s odévodnenim,
Ze predovsetkym klienti vo vy$Som veku
ich nevladzu otvorit, ked sa pohybuju za
pomoci pali¢ky, ¢i choditka)

- poziarne dvere nespifiaju kritéria po-
ziarnej odolnosti

- neakcieschopné vnutorné hydranty

- nie je zabezpecCena trvald dodavka
elektrickej energie pre evakuacny vytah
- nefunkénost elektrickej poziarnej
signalizacie

Nedostatky suvisiace

s protipoziarnou hezpecénost’ou
stavhy od jej zakladu

(v takejto budovy by zariadenie soci-
alnych sluzieb pre osoby so znizenou
schopnostou pohybu nemalo vébec byt)
- nesulad rieSenia protipoZiarnej bez-
pecnosti so skutoénym vyhotovenim
stavby, stavba nie je vyuzivana v zmysle
predlozenej projektovej dokumentacie
(delenie na poziarne Useky, chybaju
zatvaracie zariadenia)

- absencia bezbariérového pristupu:
osoby neschopné samostatného pohy-

spravne konanie spravne konanie

bu (imobilné osoby a niektori penzisti)
sl ubytované na vys$sich nadzemnych
podlaziach stavieb, ¢o je komplikované
vzhladom na vykonanie evakuacie osob
pri poziari

- nedodrziavanie poziadaviek protipo-
Ziarnej bezpecénosti stavby pri uZivani
stavby (rieSenia protipoziarnej bez-
pecnosti stavby neuvazuju s osobami
neschopnymi samostatného pohybu,
pri¢om v tychto zariadenia sa nachadza-
ju prevazne takéto osoby)

- nevykonana zmena Ucelu uzivania

v nadvaznosti na stavebny zékon a s tym
sUvisiaci nevyhovujlci stavebny stav
objektu pre potreby stc¢asného spdsobu
uzivania (napr. objekt je v stave, v akom
bol pévodne uzivany na Ucely hotelové-
ho zariadenia, ale v stc¢asnosti je takmer
vyluéne obsadeny osobami neschop-
nymi samostatného pohybu, t.j. objekt
nespina podmienky kladené na evaku-
aciu takychto os6b predpismi na Useku
ochrany pred poziarmi)

- skutoény pocet imobilnych obyvatelov
v zariadeniach nie je v sUlade s poétom,
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na ktory bola stavba dimenzovand z hl'a-
diska poZziarnej ochrany, vo vécsine pripa-
dov tento pocet prevysuje projektovany
pocet a aj z toho dévodu nestacia opatre-
nia, ktoré boli schvélené pri projektovani
a realiz&cii stavieb uréenych na sledovany
Ucel (vek ubytovanych sa zvysuije, pribu-
dajucim vekom sa znizuje mobilita, o ma
za nasledok napr. problémy pri pripadnej
potrebnej evakuacii 0sob)

- priestory stavieb tvoriace jeden poziar-
ny Usek (u stavieb, ku ktorym nebolo
predlozené rieSenie PBS), hoci by bolo
vhodné ich rozdelit na samostatné
poZiarne Useky

Hasi¢sky zachranny zbor uz teda v roku
2018 dal jasny zaver, ktory adresoval

aj vedeniu MPSVR SR: ,Nedostatky

su vel'mi zavazné a naznaduju, ze
pripadny poziar by mal v mnohych
zariadeniach socialnych sluZieb fatalne
nasledky. Zaroven, odstranenie tychto
nedostatkov, predovsetkym tych, ktoré
sa tykaju budov zariadeni a personalu,
je finanéne naroéné, a zjavne presa-
huje moznosti mnozstva zriadovatel'ov
a poskytovatel'ov socialnych sluzieb.
Pre bezpeénost prijimatel'ov je ale
potrebné realizovat tieto opatrenia®:

- stavbu vybavit evakua¢nym vytahom
(vytahmi)

- v stavbe vybudovat dalSie schodiste
(Unikovu cestu z II. a vy$sieho nadzem-
ného podlazia) a to vybavit schodisko-
vym sedacim vytahom

- vyriesit funkénost poZiarnych dveri, t. j.
ich zatvaranie a otvaranie (napr. od EPS,
napr. uvazovat s fotobunkou), a to z d6-
vodu, ak su tu vozickari a inak postinnu-
ti, pre ktorych je samozatvarac¢ hroza

- vyriesit uzamykanie Unikovych vycho-
dov, a to od EPS, min. umiestnit kl'i¢
od vchodovych (Unikovych) dveri do
presklenej (rozbitnej) skrinky vedl'a dveri
- vybudovat vonkajs$i vodovod na za-
sobovanie vodou na hasenie poZziarov,
resp. ak sa v blizkosti nachadza verejny
vodovod, Zistit presnd polohu nadzem-
ného (podzemného) hydrantu a ¢i je
funkény, resp. ak je v blizkosti stavby
potok, tak vybudovat odberné miesto

- odstranit drevené obitie Unikovej cesty
(schodiste a vstupna chodba) a nahradit
ho nehorl'avou Upravou

- premiestnit leZiacich klientov na prvé
nadzemné podlaZie (prizemie)

- prehodnotit projekt poziarnej bezpec-
nosti stavby a zohl'adnit ho s aktuélinym
vyuZivanim stavby

- doplnit nidzové osvetlenie na Uniko-
vych cestach
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€o je v silach poskytovatel'a?
- Pravidelny nacvik

- Dohoda s dobrovol'nikmi

- Napojenie na HZZ

- Evakuacéné podlozky

- Kontroly funkénosti proti-
poziarnych zariadeni

€o nie je v silach poskytovatel'a
a musi poméct stat?

- evakuacny vytah

- EPS

- bezbariérovost

- dbat na déslednu kontrolu pouzivania
otvoreného ohna (sviecky, zapal'ovac)

a fajcenia

- vykonat taktické cvi¢enie v suginnosti
s DHZO zamerané na evakuéciu

- dohodnut spolupracu so spravcom
susedného objektu (napr. kostol, $kola,
$kolka), ktory by v pripade evakudcie
mohol sltzit ako kryté zhromazdisko
evakuovanych os6b

- inStalovat aspori do spolo¢nych
priestorov (chodba a kuchynka), ak tam
nie je EPS, autondmne hlasiCe poZiaru

- zvysit pocet personalu v nocnych
sluzbach (v no¢nych sluzbach pracuje
vo V&cSine zariadeni jeden, max. dvaja
pracovnici - z hladiska evakuécie nepo-
stacujlce;

Prave posledné odportcanie kontrolérov
je sice pochopitelné, ale pri si¢asnom
finanénom nastaveni systému social-
nych sluzieb a najma pri tom nedostatku
personalu, ktorému socialne sluzby
Celia uz vyse 5 rokov je navysenie poctu
zamestnancov na no¢nych sluzbach
nerealizovatelné. Vedia to poskytovatelia
a vie to aj MPSVR SR, preto zrejme ne-
pocuvlo odporicanie kontrolérov Hasi¢-
ského zachranného zboru, ktory v roku
2018 navrhoval ,,v spolupraci s MPSVaR
stanovit povinnost minimalneho poctu
obsluzného personalu na pracovisku
najma v no¢nych hodinach a poc¢as
sviatkov s ohl'adom na zabezpec&enie
bezpecnej evakudcie osob“

Za sUcasnej situacie je jedinym moznym
rieSenim vytvorit si databdzu dobro-

vol'nikov z okolia budovy zariadenia
socidlnych sluZieb na ktorych bude
mat poziarna hliadka zariadenia (24
hodinova sluzba v ZSS) telefonne &isla
a dohodu o moznosti volat kedykolvek
v pripade vypuknutia poziaru. Dal$im
dobrym riesenim je vyuzitie evaku-
acnych podloZiek, ktoré su neustale
umiestnené pod matracom kazdého
|6Zka a znacne az o 4-5 minut urychluju
evakuaciu nepohyblivych ¢i leziacich
klientov. Nevyhnutnostou je urcite robit
pravidelné redlne nacviky evakudcie a to
v zime v rezime dennej sluzby a v lete
simulovat v dennej sluzbe akoby rezim
noc¢nej sluzby, kde budu evakudciu riadit
len dvaja - traja ludia (teda redlny pocet
zamestnancov, ktory byva na noc¢nej
smene) a v pripade uz realizovanej
dohody s dobrovolnikmi z okolia za-
komponovat do nacviku aj ich zavolanie
a Ucast na evakudcii. Skratka je v silach
poskytovatela aj v si¢asnom finan¢nom
a personalnom marazme napravit orga-
niza¢né chyby a robit nacviky, Skolenia
a kontroly.
To vSak neznamena, ze by sme mali
opomenut nutnost napravy technickych
nedostatkov, ¢o v sildch poskytovatela
Uz nie je. Mozno verejny vie pri dobrom
tlaku na zriadovatela (obec, &i kraj) vy-
mamit z rozpoétu samospravy financie
na evakuacny vytah, ¢i EPS. Ale neverej-
ny poskytovael' ak nezoZenie sponzora,
nema vela Sanci. Aj keby si chcel zobrat
uver, ¢o uz mnohé banky neziskovkam
a obdianskym zdruZeniam davaju (pred
piatimi rokmi to bolo pre banky este
nemyslitelné), ale stale nebude mat 20
- 30 % vlastnych zdrojov potrebnych
k Gveru. Preco? Lebo zo zakona je ne-
ziskovym ,podnikom*, nad ¢im by sa uz
tiez mal niekto vazne zamysliet. Aj toto
ustanovenie totiz brani poskytovatelom
socialnych sluzieb vytvarat si rezervy na
havarijné stavby, ¢i na inovacie.
Anna Ghannamova,
predsednicka APSS v SR
Zdroje: prieskum APSS v SR z februdra 2022,

prieskum SociofFdra z februara 2022
Zaverecna sprava HZZ z roku 2018

Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluzieb oboznamila so stavom protipo-
ziarnych opatreni v zariadeniach socialnych sluzieb ministra Milana Krajniaka aj
Radu viady pre seniorov. Rokovali sme aj s podpredsednickou vlady pre investicie
Veronikou RemiSovou a snazime sa hl'adat moznosti ziskania novych a vaésich

investicii pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb na napravu a dobudovaniu proti-
poziarnych zariadeni v budovach. Je nam lto, Ze sa tato téma napriek nasej po-
ziadavke nedostala do Planu obnovy Slovenska, ale mame prislub, ze MPSVR SR
v spolupréaci s MIRRI budu hl'adat nové moznosti v nevy&erpanych eurofondoch.
Verime, Ze rieSenie pride skor nez dalsi poziar v socialnych sluzbach.

CHRANME
NASICH SENIOROV

a dbajme na ochranu
proti pneumonii

Zapal pluc (pneumaonia)
vo vekovej skupine = 65 rokov:

e je vacsinou vyvolany pneumokokmi

e je jednou z najcastejsich pricin hospitalizacie
e ma za nasledok najdlhsiu oSetrovaciu dobu v nemocnici

e spbsobuje najvyssiu umrtnost - v SR viac ako 2 100 dmrti ro¢ne

Odkovanie proti pneumokokovym infekciam je povinné

u os6b umiestnenych v zariadeniach socialnych sluzieb
(Vyhlééka MZ SR & 585/2008 Z.z., §7, 0ds.6)

SPOLU

proti

pneumonii

4

Spracované podla Zdravotnickej ro¢enky NCZI 2020 v rdmci osvetového projektu Slovenskej
epidemiologickej a vakcinologickej spolo¢nosti a Slovenskej pneumologickej a ftizeologickej spolo¢nosti.

MR. PROPER PROFESSIONAL

Odstranovaé vodného kamefia a sanitarny éistié

& Odstraiuje vodny kameii
a predchadza jeho
opatovnému usadzovaniu

& Vysoko uéinné cistenie
nedistét v kupelniach

& Dilhotrvajici lesk a svieza
vona

& Na profesiondlne pouzitie

Dokonale odstrani vodny kamen

a dokladne vycisti kupel'nu

Oficialny partner P&G Professional pre SR/CR
info@profsupport.sk | +421 951 895 526
www.profsupport.sk

Professional
support™

PeG

Professional™



odnety sa tykali stazeného
P pristupu k predpisovaniu hu-

mannych liekov, zdravotnickych
pomaécok a dietetickych potravin
najma v obdobi Gc¢innosti novely
Zakona ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch
a zdravotnickych pomockach, platnej
od 1.1.2022. Podnety prisli aj zo
strany véeobecnych lekarov, lekarov
- 8pecialistov. V zmysle tejto novely
je podla ust. § 119 ods. 10 zédkona
¢. 362/2011 Z. z. lekar Specialista
povinny predpisat liek, pomocku i
dietetickl potravinu, ktorych pred-
pisovanie je viazané na odbornost
lekdra, vzdy po vykonani lekéarskeho
vySetrenia suvisiaceho s indikova-
nou lieCbou. Pri predpise dlhodobo
uzivanych liekov lekar predpise lieky
elektronicky vytvorenim preskripéného
zaznamu s poznamkou REPETATUR
(tzn. elektronicky opakovany recept —
doba jeho platnosti je podla zédkona
max. 1 rok). V zmysle ust. § 119 ods.
11 zakona ¢. 362/2011 Z. z. Predpi-
sujlci lekar z dévodu svojej nepri-
tomnosti na pracovisku ¢i v pripade
nefunkénosti technickych zariadeni
méze po vzajomnej dohode poverit
preskripciou iného lekara (lekara s rov-
nakou alebo inou Specializaciou alebo
vS8eobecného lekara). Najviac v8ak na

- Tymto umoznili, Ze véeobecny lekar
moze predpisat liek, pomocku a die-
teticku potravinu, ktoré su viazané na
odbornost lekara, na zéklade odpo-
rd¢ania odborného lekara vydaného
pred 1. 1. 2022 do doby platnosti
odporucania vyznacenej v elektro-
nickom zazname alebo v lekarskej
sprave.

- Zaroven Rozhodnutie umoznuje
lekarovi po vzajomnej dohode poverit
preskripciou iného lekara na dobu
uvedenu v zakone av8ak aj mimo
jeho nepritomnosti na pracovisku i
nefunkénosti technickych zariadeni.
Poverenie nemusi byt pisomné, ma
v8ak byt uvedené v elektronickom
zazname z vyS$etrenia pacienta.

- Toto Rozhodnutie je U¢inné na
prechodnu dobu, a to do skoncenia
mimoriadnej situdcie na Uzemi SR.
To znamena, Ze aj napriek vynimkam
vyplyvajucich z Rozhodnutia, v pri-
pade vysetrenia ¢i kontroly

pacienta u Specialistu
v roku 2022, je Specia-
lista povinny predpi-
sat pacientovi lieky,
ktoré su viazané na
jeho odbornost. Ak
pacient uziva tieto
lieky dlhodobo, lekar

LLIETAJUCI
LEKARI“, SESTRY
S KOMPETENCIAMI
A LEPSIE ZAKONY
NEZ NOVELA

O PRESKRIPCII

CO ZLEPS| ZDRAVOTNICKU STAROSTLIVOST
V SOCIALNYCH SLUZBACH?

V SUVISLOSTI SO ZMENOU PREDPISOVANIA LIEKOV ODBOR ZDRAVOTNICTVA

ZILINSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA (ZSK) RIESIL OTAZKY A PODNETY PACIENTOV,

dva mesiace, max. trikrat pocas kalen-
darneho roka. Prave toto ustanovenie
zdvihlo vinu nevoéle u ¢asti odbornej
verejnosti aj u mnohych poskytovate-
l'ov socialnych sluzieb.

Na zaklade staznosti a podnetov
preto Ministerstvo zdravotnictvo
pristapilo 15.2.2022 k vydaniu Roz-
hodnutia o Gprave predpisovania
humanneho lieku, zdravotnickej
pomocky a dietetickej potraviny:
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ich predpise formou opakovaného
receptu. Vo viacerych pripadoch

pri predpisovani liekov vznika vSak
situacia, Ze vSeobecny lekar odmie-
ta predpisovat aj lieky, ktoré nie su
viazané na odbornost lekara a od-
borny lekar odmieta predpisat lieky,
ktoré nie su v zmysle kategorizacie
liekov viazané na odbornost lekara
z dévodu, ze mozu byt predpisané
prislusnym v§eobecnym lekarom.

TYKAJUCE SA ZABEZPECENIA DOSTUPNEJ VSEOBECNEJ A SPECIALIZOVANEJ
AMBULANTNEJ ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI V RAMCI KRAJA.

Podl'a dostupnych informacii vse-
obecni lekari odmietaju predpisovat
lieky aj z dévodu, Ze predpisovanim
liekov na zaklade poverenia maju
zvys$ené naklady na svoje zdravotnic-
ke zariadenie, ktoré su kontrolované
prislusnymi zdravotnymi poistovriami.
V niektorych pripadoch bolo zistené,
Ze vSeobecni lekari a odborni lekari
nevyuzivaju pri predpisovani liekov
moznost vytvorenia elektronického

preskripéného zaznamu s poznam-
kou REPETATUR (tzn. elektronic-

ky opakovany recept — doba jeho
platnosti je podl'a zakona max. 1
rok). Co sa tyka predpisovania liekov
viazanych na odbornost lekara pre
pacientov - klientov zariadeni social-
nych sluZieb, disponujeme s informa-
ciou, ze vSeobecni lekari postupuju

v zmysle novely zakona ¢. 362/2011
Z. z. a vzhladom na zdravotny stav
pacienta, jeho vek a umiestnenie, su
ochotni predpisovat lieky a pomocky
v rdmci vyuzivania moznosti povere-
nia preskripciou iného lekara (odbor-
ny lekar moze poverit vSeobecného
lekara) a vyuzivaju moznost opako-
vaného receptu. Od novely zakona ¢.
362/2011 Z. z. sa oCakava znizenie
poctu navstev pacienta u véeobec-
nych lekarov z dévodu predpisovania
liekov, zdravotnickych pomécok,
nakolko ambulancie vSeobecnych
lekarov boli v suvislosti s pandé-
miou COVID 19 nelnosne pracovne
vytazené. V suvislosti s uvedenou
novelou zakona odborni lekari pou-
kazuju na narast poctu pacientov na

svojich ambulanciach, ¢im dochadza
k prediZzovaniu objednavacej doby
pacienta na kontrolné vysetrenie,
prvovysetrenie. Odbor zdravotnictva
ZSK denne riesi podnety pacientov,
ktori sa obracaju na pracovnikov od-
boru zdravotnictva ZSK o pridelenie
lekara najma v Specializaénych od-
boroch ako napr. klinickd imunolégia
a alergoldgia, uroldgia, oftalmoldgia,
dermatoveneroldgia, pneumoldgia

a ftizeoldgia, psychiatria, pediatricka
kardiolégia, pediatricka gastroente-
rolégia, ¢elustna ortopédia. Co véak
vnimame ako dalsi najvacsi problém
a to je zabezpecenie zdravotnej sta-
rostlivosti v socialnych zariadeniach
vSeobecnym lekarom. Klienti zaria-
denia mézu byt v zmluvnom vztahu
s réznymi poskytovatelmi primarnej
starostlivosti, ¢o ¢asto komplikuje
~Zivot“ socidlnym zariadeniam. Nut-
nost individualneho pristupu, komu-
nikécie s poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, Casto bez elektroni-
zé&cie spoluprace medzi zariadenim
a ambulanciou vyrazne staZuje pracu
a rovnako tak zdravotny dohl'ad nad

pacientom. Cest vynimkam, kde vée-
obecny lekar pravidelne navstevuje
socialne zariadenia, monitoruje stav
svojich pacientov, realizuje prevenciu
a rovnako tak zabezpecuje kompletny
manazment ¢asto polymorbidnych
pacientov. Realita je v8ak ¢astokrat
takd, Ze lekar navstevuje zariade-

nia sporadicky, ¢asto na vyziadanie

a pacientov rieSia vac¢sinou sestry
socialneho zariadenia, ktoré nasledne
manazuju ¢i uz predpis liekov, prevo-
zy na vySetrenia napr. k Specialistom
alebo na iné diagnosticko — tera-
peutické vysetrenia, ktoré si musia
vytelefonovat a ¢asto s problémami
zabezpedit a realizovat. A prave
novela o liekoch a ich predpisoch
zacina vyrazne ovplyvrnovat a sta-
zovat pracu, ked v segmente VAS
verzus SAS neplatia pravidla jasne

a v8ade rovnako. Su $pecialisti, ktori
si recepty pre pacienta bezproblémo-
vo napisu alebo maju korektné vztahy
s VLD a ten lieky na ich odporuc¢a-
nie predpise, no ale na Slovensku
funguje forma moézes$-nemusis a tak
zostava zodpovenost ¢astokrat na
zariadeni, ktoré hl'ada rieSenie pre

¢o najefektivnejsie zabezpecenie
zdravotnej starostlivosti pre svojich
klientov. Aj my vnimame tento prob-
Iém ako zavazny a apelujeme na MZ
SR a Zdravotné poistovne, aby prislo
k zmene a prehodnoteniu financova-
nia lekarov, ktori sa prioritne a zod-
povedne staraju o svojich pacientov
v socialnych zariadeniach. Co bude
nemenej dblezité je zvysit kompeten-
cie sestram a rozsah ich ¢innosti, pri-
oritne tam, kde je nedostatok lekarov
a iného zdravotnickeho persondlu.

Som presvedéena, ze kvalifiko-
vana sestra v socialnom zariadeni
zvladne plne manazovat zdravotnu
starostlivost a ak bude zachovala
koordinacia ¢i uz pomocou tele-
medicinskych technoldgii a plnej

digitalizacii medzi ambulanciou,
ustavnym zdravotnickym zariade-
nim alebo inymi su¢innymi subjek-
tami. To je buducnost a urdite aj
blizka realita.

Ale nemb6zeme sa tvarit, Ze je to
skvelé a radi to budl zdravotnici

v zariadeniach realizovat, ak to nebu-
de dostatoc¢ne finan¢ne ohodnotené.
Aktualna suma za oSetrovatel'sku
starostlivost nepokryva zaplatenie
ani len na zaplatenie prace 1 sestry
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na celé zariadenie (min. 50 klientov).
Rovnako tak pre mfia nepochopi-
telné, ked nie je zaujem zdravotne;j
poistovne o zazmluvnenie socialneho
zariadenia, ktoré dlhodobo poskytuje
oSetrovatel'sku starostlivost aj s od-
borne spdsobilym personalom.

ZSK z dovodu nedostatku lekarov,
lekarov v déchodkovom veku a od-
chodu lekarov do zahranicia pristupil
k rieSeniu stabilizacie zdravotnic-
kych pracovnikov. V sic¢asnosti ma
dotac¢ny podporny program ,Ludské
zdroje v zdravotnictve ZSK, ktory je
zamerany na zastabilizovanie zdra-
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votnickych pracovnikov v Ustavnych
zdravotnickych zariadeniach v nasej
zriadovatel'skej pdésobnosti (ako
prispevok ku mzde pre absolventov,
navrat do rodiska, adaptac¢na jazy-
kova priprava, mentorsky prispe-
vok, vstupna naborova jednorazova
dotécia, celozivotné vzdelavanie).

V roku 2019 boli poskytnuté financné
prostriedky z vyzvy na predkladanie
ziadosti o poskytnutie jednorazovej
dotacie z rozpod&tu ZSK pre stabi-
lizaciu siete poskytovatel'ov, pod-
poru personalneho zabezpecenia

a materialno-technického vybavenia

vSeobecnych a Specializovanych
ambulancii; realizované pre 6 posky-
tovatel'ov zdravotnej starostlivosti vo
vyske 25 tis. Eur. V roku 2020 a 2021
pozastavené, z dévodu prijatych
opatreni v rozpod&te ZSK (nedosta-
tok finan¢nych zdrojov) v slvislosti

s opatreniami COVID 19.

V zaujme ZSK je zabezpedenie
dostupnej a kvalitnej zdravotnej
starostlivosti pre obyvatelov Zilinské-
ho kraja a z dévodu zru$enia praxe
pre déchodkovy vek véeobecnymi
lekarmi pre dospelych, pre deti a do-
rast boli Ustavnymi zdravotnickymi
zariadeniami v nasej zriadovatel'skej
posobnosti zriadené viaceré vse-
obecné ambulancie pre dospelych,
ktoré suc¢asne pomahaju vykryvat
zdravotnu starostlivost aj v social-
nych zariadeniach. Sme presvedceni,
Ze len spravnymi reformnymi opatre-
niami a Upravou platovych mechaniz-
mov, ¢&i uz vo forme bonitovania leka-
rov, ktori sa staraju prave o seniorsku
alebo S$pecializovanu skupinu, bude
té spravne cesta. Pretoze aktualne
slabé financovanie a nedostato¢na
motivacia pre lekarov, sposobuje
nedostato¢nu saturaciu lekarmi

pre domovy pre seniorov alebo iné
$pecializované zariadenia. |dedlna
predstava je, ak by sme si vychovali
mladych ,lietajucich“ lekarov, ktori
by sa starali o viacero socialnych
zariadeni, v spolupraci so sestrami
profesionalne vzdelanymi pre pracu
so seniormi a rovnako tak za pomo-
ci telemedicinskych technolégii by
zabezpecovali kvalitni a bezpec¢nu
zdravotnu starostlivost pre socialne
alebo S$pecializované zariadenia.
Rovnako tak by zabezpecovali vy-
hodnotenie potreby $pecializovanych
vySetreni a tiez farmakoterapiu z po-
hladu praktika, ktori pozna pacientov,
manazuje ich zdravotnu starostlivost
a zabezpeduje tak ich komfort pre
prezivanie.

Treba si vazit pracu zdravotnikov aj
nezdravotnikov, starajlcich sa s laskou
a zaujmom o jednu z najzranitel'nejSich
skupin obyvatel'stva. Musime v§ak
takychto potrebnych l'udi aj motivovat.
Finan¢éne, mordlne, ale aj spoloéensky.

PhDr. Silvia Pekarcikova MPH, MHA.
Riaditelka Odboru zdravotnictva ZSK
Predsednicka SK8- sekcia zdravotnictva
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Zdvihacie zariadenia
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automobilov

Schodiskova
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ARES spol. s r.o. —
Elektrarenska 12091 ‘
831 04 Bratislava
ares@ares.sk - www.ares.sk

Bezplatné tel. &islo: 0800 150 339

Sledujte nds aj na Facebooku
@ares.bratislava

Chcete mit jistotu, ze zvoleny odév sedne
Vam, nebo tomu, pro koho jej
objednavate?

Tak prave pro Vas jsme vytvorili sluzbu
zapujceni odevu na vyzkouseni rdznych

v - velikost!.
P ZAPUICKA

| Diky tomuto postupu odévy vsem dobre
: sednou a nebudete je muset ménit.
Sluzbu ZAPUJEKA miizete ziskat
ZDARMA.
Jak to celé funguje?
Podrobné informace na nasem webu,
e-mailu nebo telefonicky.



Elektricky polohovatel'né 16zka
patria uz medzi Standardné
vybavenie v domovoch pre

seniorov a dalSich socialnych

zariadeniach. Vyskové nastavenie

a polohovanie prinasa klientom

komfort a opatrovatelom
vyznamné ul'ahcenie prace.
Podme sa pozriet, ako efektivne
vyuzit vSetko, €o 16zko vie.

Naklopena lozna plocha zasadne
ulahéuje pretacanie klienta a manipu-
laciu s nim. Hygienu alebo napriklad
vymenu l6zkovin zvladne aj jedna
opatrovatelka v podstate bez velkej
fyzickej namahy. Lateralne naklon
pomaha aj pri presune klienta z 16zka
napriklad na kupacie 16zko.

02/32661757

(reverzny Trendelenburg) efektivny boj proti dekubitom info@ar[spect_sk
Okrem prevencie plticnych komplikacii je vyso- Uspora éasu a penazi
ko komfortné pre klienta, ktory je viac orien- P P WWW.artSpeCt.Sk

znizenie namahy personalu
zbySenie kvality zivota
dlhodobo leziacich pacientov

tovany a pokojnejsi. Je vhodna pri ¢itani, pri
jedle, sledovani televizie a v pripade navstevy
pre lepSiu socializaciu a interakciu s okolim.

artspect

~ SPOLAHLIVA
PRACOVNICKA TECHNOLOGIA

i) J/ICLEANING

vietko pre pranie, istenie a hygienu
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ODBORNE TESTOVANE
A CERTIFIKOVANE PRE
DEZINFEKCIU PRI 40 °C

CLEANING s:r.o., Majerska cesta 96A, 97401 Banska Bystrica
cleaning@cleaning.sk | 048/4198 566 | wwwcleaning.sk

ned ako som pocul meno
H pani Pastinska, zacalo mi

to vitat v hlave. M6Ze mat
nie¢o spolo¢né s byvalym $éfom
pro-hokeja? Akonahle sme otvorili
brany po prvom covidovom lockdowne
som mal ti moznost pana Vladimira
osobne stretndt. Mal som asi aj Stastie,
lebo si ma pamétal z nasho predoslého
zoznamenia sa na jednom zo stretnuti
Jednoty déchodcov. Ale odbehnime
este k jeho mame.
Pani Pastinska je nesmierne sympatic-
ka, elegantna mila dama, ktora sa rada
smeje, komunikuje a je hrda na svoje
deti. Tie za fou pravidelne prichadzaju
na navstevy, hraju s nou karty a ked
sa da ju berd aj mimo brany zariade-
nia. A preto mi nedalo sa nespytat
na jej syna, dlhoro¢ného hokejového
funkcionara.

VOLAJU MA

Naru¢ Senior & Junior.
Vyborne spolu vycha-
dzaju, vzdy sa vela
nasmeju.

V RUBRIKE STRIEBORNE PRIBEHY SME SA TENTOKRAT POZRELI ZA MURY NASHO
ZARIADENIA NARUC SENIOR & JUNIOR V BRATISLAVSKEJ DUBRAVKE. AJ KED
SPOJENIE S NAMI TU STALE JE. V NARUCI SI VYCHUTNAVA ZIVOT MAMA HLAVNEHO
PROTAGONISTU TOHTO CLANKU.

,M0j Vladko bol zZivé dieta. K hokeju

sa dostal sam. Najprv sme ho dali na
korc¢ul'ovanie a neskor chodil na hokej.
Vzdy to chcel a chodil na tréningy pra-
videlne sdm. Nechcem sa chvdlit, ale
som na neho pysna, Ze bol aj televizne
znamy.“

Pani Pastinskd spomina na svojho syna
ako na velmi dobré dieta. Videla, Ze
jeho tuZbou je najma hokej a preto mu
nehovorila, Ze sa ma venovat inému.
»Nechala som ho $portovat a tesila som
sa ked zacali prichadzat Uspechy*.
Mlady Vladimir Uplne prepadol hokeju.
Hral ho aj profesionalne, aj ked' vtedajsi
profesionalizmus skér znamenal hobby
popri oficidlnom zamestnani. Hokej ho
sprevadzal pocas celého Zivota, ¢i uz
ako hraca, trénera alebo funkcionara.
Pan Vladimir pokracuje ,,S hokejom
som zacinal v 12 rokoch na poste ob-
rancu a dodnes s radostou spominam
na trénerov Slavkovského a Urcikana.
V tej dobe sme ale hokejovo zacali rast
aj pre domom a vtedy mi pravdepo-
dobne prischla ja prezyvka ,Pasto“.
Umoznovali to klimatické podmienky

Ako hokejista...

a akonahle prisla zima, pred kazdym
spravnym domom sa vytvorila prirodna
ladové plocha. Naviac to bolo obdo-
bie kedy $koly usporaduvali viastné
hokejové turnaje a pocas nich si tréneri
z klubov vyberali hréd¢ov.

V tychto ¢asoch v Bratislave pdsobilo
viacero hokejovych klubov. Po skonceni
Ziackej kategorie sa stal ¢lenom klubu

—
—

L3

L’ ]
__....ako funkcionar -
L:LJ,,,, -

Slavoj potravina, ktory hral najvyssiu
Slovensku ligu. ,,Slavoj postupne presiel
pod BEZ Bratislava, ktory v tej dobe tiez
hral najvy$siu sutaz. Nasim trénerom

v oboch bol Jan Mitosinka. Elitné kluby
ako Slovan a Kosice hrali samozrejme
Ceskoslovensku sutaz a presadit sa

v tak velkej konkurencii mladych hracov
bolo velmi tazké.“ Ako dalej spomina,
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tak uz pocas dorasteneckej ligy sa
dostal aj na SirSiu sUpisku juniorskej
reprezentacie CSSR a odohral za fiu
aj dve pripravné stretnutia na ¢o je aj
patricne hrdy.

V seniorskej kategorii zac¢al posobit

v drese BEZ Bratislava uz ako doras-
tenec v osemnastich rokoch. Hokejovu
vojnu od roku 1972 az 1974 odkrutil

v Dukle Tren€in pod vedenim Ervina

Maczoseka, ktory ho viedol aj neskor
v Dubnici. Po skonceni vojny jeho kroky
viedli do Zvolenského klubu s ktorym
vyhral Slovensku narodnu hokejovu ligu.

Dalej dodava ,,Hrali sme aj kvalifikaciu
s Ingstavom Brno o postup do najvyssej
Ceskoslovenskej ligy ale, zial, neuspeli
sme. Na posobenie v tomto time mam
véak vyborné spomienky, tak aj ako na
vtedajsieho trénera Zabojnika.“
~Pastova“ kariéra pokracovala v dal-
$om ambiciéznom klube v Dubnickom
Spartaku. ,,V Dubnici som p6sobil az
do 1982 kedy som ukoncil hokejovu
kariéru. S touto partiou hokejistov to
bolo vyborné a klub mal aj naozaj velké
ambicie. Dokonca sme dva krat hrali
kvalifikaciu do Ceskoslovenskej ligy a to
s Plzriou a Zlinom. Tieto roky v hra¢skej
kariére povazujem za najuspesnejsie.
Moje vykony si v8imli aj na reprezen-
taénej Urovni a pod hlavickou CSSR
»B“ som odohral 5 zapasov. Ti ¢o si
pamataju na kvalitnych hrac¢ov vtedaj-
gom Ceskoslovensku vedia, Ze to bolo
pre hokejistu velkym ocenenim.“

Pan Pastinsky ukongil kariéru v roku
1982 a zacal sa venovat mladez-
nickemu hokeju. Trénoval malé deti

v pripravke, Ziakov ale aj dorastencov.
V 1985 sa zacala aj jeho funkcionarska
kariéra. Prijal totiz ponuku Dubnické-
ho klubu a stal sa jeho tajomnikom.
Jeho kvalitnu précu si vSak vsimli aj na
Slovane, na stél mu pristala ponuka aj
od tohto klubu a od roku 1990 pésobil
ako tajomnik v najva¢som Slovenskom
klube. Spomina na to ako na Uspes$né
obdobie. ,V tej dobe Slovan postupil
po roénej prestavke naspét do Ces-
koslovenskej ligy a ti sme hrali az do
rozdelenia krajiny v 1993. Po vzniku
samostatnej Slovenskej extraligy som
sa stal riaditelom klubu*“

V tom Case sa Slovanu podarilo zlakat
vybornych hracov — skvelého Zdena
Cigera, strelca Luba Kolnika ale aj mla-
dého nadejného obrancu a neskor vel-
ku hviezdu naSej reprezentacie ¢i NHL
Lubomira Visriovského. V roku 1998 tim
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Ideiiclge rok); \.BEZ fatisla

ziskal prvy titul majstra Slovenska a pre-
rusil tak hegemoniu Trencianskej Dukly
a Zeleziarov z Kosic. ,, Titul sme znovu
ziskali aj v roku 2000. Po tejto sezéne
som v8ak zo Slovana odisiel. Povazu-
jem toto obdobie za vel'mi Uspesné.“

V roku 2002 preSiel ako vitaz vo
vyberovom konani na funkciu riaditel'a
spolo¢nosti PRO HOKEJ a.s.. Ta sa po
dvojroénom uc¢inkovani nachadzala

v zlej situaciu. ,,Myslim, ze sa mi poda-

rilo samotnu organizaciu dostat hore
a to vo vSetkych aspektoch - tak Spor-
tovo, technicky ako aj marketingovo.
Slovenska liga tak dostala naozaj
profesionalnu tvar. Moju funkcionarsku
¢innost som ukongil v roku 2015.

Po odchode do dochodku vSak nezaha-
lal a zaGal sa venovat svojim koni¢kom
— bicyklovaniu, lyZovaniu, turistike a kor-
¢ul'ovaniu na kolieskach. Ako ¢lovek
zvyknuty na neustalu aktivitu a pracu

sa dal dokopy aj s dlhoroé¢nym priate-
lom Janom Lipicanskym. Ten p&sobil

v Jednote déchodcov a urobil z ,,Pasta“

referenta pre Sport. ,,Podarilo sa nam
zorganizovat aj s prispenim ministerstva
$kolstva niekolko kurzov nordic walkin-
gu. Clovek by sa predsa ani v star§om
veku nikdy nemal prestat hybat.“
Pana Vladimir Pastinsky je stale v pohy-
be. Ako Bratislavéan mé belasé srdce
a len zriedkakedy ho neuvidite na hokeji.
Sam som mal ti moznost s nim absol-
vovat zapasy, treba povedat, Ze kazdy
si s nim chcel podat ruku a porozpravat
sa. AZ som sa sam seba pytal, ¢i si
hokej vobec vychutnava.
Ked' sme ukoncovali tento rozhovor, na-
padla mi eSte jedna myslienka. Nakolko
jeho mama Zije v centre socialnych
sluzieb ako vnima tieto centra. ,,Ano,
nasa mamicka zije v CSS-ke a jej pobyt
vnimame velmi pozitivne. Ako rodina
sme velmi spokojni so sluzbami a do-
konca mézem povedat, Ze v pokrocilom
veku si sdm seba viem predstavit ako
v podobnom domove budem zit“.
To uz boli posledné slova ,Pasta“, ktory
ako stéle vitalny ¢lovek mal naplénova-
né dalSie stretnutie.

Juraj Miklos

o

CHRISTEYNS

pracovne | kuchyne
upratovanie | personalnu hygienu
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PREBUDZAJUCA SA JAR NAM VZDY DO ZARIADENI PRINESIE VEL'A ENERGIE.
VSETKO OZELENIE A NAS| KLIENTI Z VEL'KOU RADOSTOU OPAT VYJDU NA TERASU
A DO ZAHRADY A UZIVAJU SI SLNKO. AJ KONCIACA SA ,KORONA® A MOZNOST
PRIJIMAT NAVSTEVY VO VACSOM MNOZSTVE PRISPELA K ICH VEL'KEJ POHODE.

tomto roku sme sa pustili
V v Dubravskej Naruci do velkych

zmien. Najvacsim projektom je
kompletna Uprava zahrady. Ta si vyza-
dovala uz poriadnu obnovu a nasi se-
niori sU velmi radi, Ze ich bezprostredné
okolie sa zmeni. Nové kvety, stromceky,
kriky a aj travnik rozvoniavajl a napifia-
ju ich Zivot krasnymi farbami.
V rekonstrukénych aktivitach sme
nepokracovali iba v exteriéri. Neusta-
le vyZzadované vyssie Standardy nas
prindtili aby sme sa pustili aj do obnovy
préacovne. Projekt, ktory si vyzaduje vel-
mi podrobné planovanie vzhladom na
potrebu pouzivat pracovriu aj pocas jej
obnovy sme zvladli na jednotku. Dnes
sa mbézeme pochvalit novou rozsirenou
pracoviou s jasnou Cistou a $pinavou
cestou a najma pripravenou aj na pri-
padné dalsie viny pandémie ochorenia
] Covid 19.
Nova pragovia . 5 B Na rad v kongiacich sa jarnych mesia-

~ln K&na 1) coch prisli aj oslavy v oboch zaria-
= deniach. Zatial' ¢o v Sol¢anoch sme
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Gizka, prisla, zaspievala
a nakrajala tortu

Ked' spieva 2
Gizka, vsetci
pocuvaju

oslavovali jubilejné 10-te narodeniny,
Dubravska Naru¢ patri do komunity
uz 13 rokov. Uz tradiéne nam prisla
zaspievat Gizka Oriova a aj torta
chutila vyborne. VSetci sme si naro-
deninovu oslavu uzili do syta. Opat
sme tento rok pozvali aj rodinnych
prislusnikov obyvatel'ov nasho cen-
tra a aj ti si nasu oslavu velmi uzili.

Aktivit v nasSich zariadeniach sme
samozrejme mali ovel'a viac. Podrobne
o vSetkych aktivitach piSeme na nasej
stranke €i socialnych sietach. V oboch
zariadeniach sa snazime udrziavat
zivot vasich milovanych na ¢o najvys-
Som stupni aktivit. A ich reakcie nas
utvrdzuju, ze robime dobre, radi sa
zapajaju a aj spatna vazba je skvela.
Caka nas leto, tesime sa na silnt nav-
Stevnu sezonu. Pridte nas navstivit a uzit
si nase novinky aj priamo v zariadeni. Keiditiy Softianske] Narude

na oslave 10 narodenin
Juraj Miklo$ ?
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PROFESIONALNA STAROSTLIVOST
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na jemné a Setrné Cistenie pokozky . na ochranu pokozky na umyvanie vlasov
po kazdej vyrmene plienky pod plienkou, na miestach vzniku bez poutzitia vody

podrazdenia i prelezanin

. |
| | sent sedl  sent sea
' 4 = e —-— ; . '
. - - - - - - Cistiaca a ofetrujica Hygienické Zinky Vihéené obrusky XXL Ochranny telovy | Ochranny telovy krém Fenovy Sampon
CO ZAZIVAJU OBETE DOMACEHO NASILIA? AKO MAME NA SLOVENSKU NASTAVENY Selovitpans il e B e

SYSTEM ICH OCHRANY? KDE JE HRANICA MEDZI NASILNOU A NENASILNOU

KOMUNIKACIOU? AKA JE UCINNA PREVENCIA? PRAVE TIETO OTAZKY SI KLADU

L'UDIA, KTORI SPUSTILI PROJEKT BEZ MODRIN NA SLOVENSKU. TECHNOLOGICKY POMOCNIK

V SOCIALNYCH SLUZBACH HelpLivi

asilim je kazda forma ublizenia, o dieta, ktoré je viac zranitelné. Jednym tematické kampane, diskusie a pod-
N ktora porusuje nielen slobodu z nestatnych subjektov, ktoré pomahaju castova relacia. Zaoberaju sa hlavne
iného, ale dochadza k prejavom dlhoro¢ne Zendm je aj Centrum Slnie¢- zenami a detmi, ktoré zaZzivaju nasilie.
nadvlady, zneuzivaniu moci, vyhrazaniu ko, n.o.. Prave ono je autorom projektu Rovnako tak otvéraju tabuizované témy
sa, alebo k natlaku. Toto nasilné kona- »,Bez modrin“. Ludia, ktori na projekte ako je napriklad téma odsudenia do
nie ohrozuje zZivot inej osoby. Nasilie pracuju Siria na Slovensku osvetu vazby a praca s odsudenym. Pretoze
moze byt prave ohrozujlce aj pri vyvoji o tom, ¢o nasilie je a ako s nim praco- sU si vedomi, Ze odsUdenie pri nasili Privolanie Automaticka
inej osoby, tu sa jedna predovsetkym vat. Stcastou projektu je vzdelavanie, nestaci. Zaujimavou témou je napriklad

) . , pomoci detekcia rizik
aj sebaobrana. Bianka Urbanovska,

instruktorka povzbudzujlice sebaobra-

Co mbzeme urobit ak mame podozrenie ny, hovori o 5 zasadach pri sebaobrane:
z Z R Mysli, Zakri¢, Odid, Bojuj a Zdiel'aj.

na domace nasilie? Chce, aby ludia dokazali zaZit pocit, pri

1. Opytat sa Zzeny, obete domaceho nasilia, ak je to pre riu bezpecné, ako jej ktorom maju kontrolu nad tym, ¢o sa

mébzete pomoct (schovat veci, naplanovat odchod, pri ataku volat policiu, okolo nich deje, nad svojim telom, emo-
informovat ju o pomahajlcich organizaciach, krizovych centrach a pod.). ciami aj reakciami. Nie je to len o obrane

. Pomoct jej obratit sa na $pecializované poradenské centrum v blizkosti fyzickej, ale aj tej psychickej. Osobné
miesta bydliska alebo na Interven¢né centrum. Odbornici dokazu poradit hranice, ktoré si kazdy ¢lovek nastavuje |
ako konkrétne je mozné Zene, obeti nasilia pomoct. s pri nasili rozhodujlce. Nase nazeranie Evidencia Pomécky

. V pripade akutneho Utoku zavolat policiu na ¢. 158, nahlasit miesto, na nasilie ovplyvriuju aj predsudky a ste- starostlivosti pre efektivnu
meno, adresu incidentu. Nahlasit incident je mozné aj anonymne. reotypy, ktoré sme si privlastnili. Mnoho Y/ : starostlivost’

. Je dolezité mat trpezlivost. Obet nasilia casto nedbveruje sebe ani inym, dal$ich tém, prina$aju odbornici v sérii ]
Ze by jej dokazali v jej situacii pomoct. NavySe moze uz mat negativnu podcastov, ktoré su volne pristupné na — : | ——
skusenost potom, ako sa ona sama obratila 0 pomoc na policiu. Obet webovej stranke www.bezmodrin.sk.
byva na nasilnej osobe ¢asto zavyslé — psychicky a ekonomicky. Dnes je ich presne 29.

Spracovala Nikola Fejkova
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MOZNOSTI RIESENIA
NEDOSTATKU PERSONALU
V POMAHAJUCICH PROFESIACH

priloha

sociacie poskytovatelov socialnych sluzieb v SR
jul/2022

V SR OD ROKU 2023

Navrhy APSS v SR inSpirované
20 bodovym programom vlady Rakuska

. Statny prispevok pre sugasnych zamest-
nancov v pomahajucich profesiach (ses-
tra, asistent sestry, sanitar, opatrovatel-
ka). Mesacny mzdovy bonus na tri roky,
kym nebudu prijaté systémové opatrenia.

2. Tyzden vol'na navyse v oSetrovatel'skych
profesiach, bez ohladu na to ako dlho
pracuju u zamestnavatela.

. TyZzdenny kupelny pobyt ro¢ne hradeny
plne zdravotnou poistoviou.

4. Zjednoduseny prijem cudzincov do
pomahajlcich profesii — lahsie ziskanie
pracovného pobytu (tak ako sa to urobi-
lo pre odidencov z Ukrajiny).

5. Zjednodusenie nostrifikacii pre
cudzincov.

6. Rozsirenie kompetencii pre oSetrovatel-
skych asistentov a pre opatrovatelky/
zmena zakona.

7. Ucnovské vzdelavanie pre opatrova-
telky a opatrovatel'ov. Zalozit po vzore
Zilinského kraja v kazdom kraji pilotny

projekt — uc¢novské vzdelavanie v oblasti

opatrovatel'sko - oSetrovatel'skej sta-

9. Stipendium pre sestry a zdravotnickych

rostlivosti. Vzdelavania bude ukonéené
vyuénym listom v odbore opatrovatel-
ka, alebo 4 roky s maturitou v odbore
oSetrovatel' (ako nova kategéria pozicia
v systéme v SR - pozicia vyssia ako
opatrovatel a nizsia ako zdravotnicky
asistent). V poslednom ro¢niku uénov-
ského vzdelavania budi u¢ni dostavat
odmenu vo vyske priblizne 1 000 €.

. Fond na podporu vzdelavania
opatrovateliek:

- 300 € mesacne pre Studenta — uéna

opatrovatela alebo opatrovatelku pocas

praxe

- 1 000 € jednorazovy bonus po ukonce-

ni vzdelania a nastupe do prace (vypla-

tenie po 3 — mesacnej skisobnej dobe

u prvého zamestnavatela)

asistentov 1 000 € mesacne.

10. Bude existovat podmieneny pravny
narok na dalSie profesijné vzdelavanie.
Osoby posobiace v pomahajlcej pro-
fesii budd moéct v buducnosti v ramci
pracovnej doby absolvovat dalSie
vzdelavanie, alebo vzdelavanie na zvy-
Senie kvalifikacie.

Spracovala Anna Ghannamova

Asociacia poskytovatelov
socialnych sluzieb v SR

Asociacia poskytovatelov
socialnych sluzieb v SR

PRESNE 975 DNI, ALEBO
139 TYZDNOV A 2 DNI BEZ
OSOBNEHO KONTAKTU...

COVID 19 VYRAZNE ZASIAHOL

AJ SVET SOCIALNYCH
SLUZIEB.

krem Umrti a teda osobnych
O strat, okrem strat aj financ-

nych, nas pracovnikov v tomto
sektore pandémia vyrazne izolovala aj
od osobného networkingu a vymeny
skusenosti. Preto sme radi, ze mnohi
poskytovatelia socidlnych sluzieb vyuzi-
li moznost ,,pandemickej pauzy“ a prisli
po dlhej dobe na prezen¢nu dokonca
jubilejn XX. Odbornud konferenciu
APSS v SR, ktora sa konala 16. a 17.
juna 2022 v Senci.

FYZIOTERAPIA

\V SOCIALNYCH SLUZBACH KATARINA CECOTKOVA

AKO SENIOROM POMAHA
ZMYSLOVA TERAPIA? EVA SLADKOVA

SOCIALNE SLUZBY NA SLOVENSKU
POTREBUJU HLBOKE SYSTEMOVE ZMENY  CYRIL KORPESIO

—— ]

Diskutovat prisiel aj ministe
socialnych _vegl; atodiny Mil

KONFERENCIA PRINIESLA NIELEN INOVATIVNE
INFORMACIE, ALE AJ REALNE RIESENIA

Viac ako 2 a pol roka sme neboli

v osobnom kontakte. Online svet sme
sice vyuzili plnohodnotne a usporiada-
li az 3 on-line konferencie a mnozstvo
webinarov. Ale ni¢ nenahradi to, Ze sa
mébzeme stretnlt tvarou v tvar, poroz-
pravat sa, diskutovat o nasich prob-
lémoch, skusenostiach &i zakonoch,
ktoré nase pésobenie upravuju. A tych
debat bolo v Senci naozaj nedrekom.
Prislo 267 Ucastnikov z celého Sloven-
ska a okrem celodenného nabitého
programu vo velkej sale mali moznost
vyuzit aj zazitkové workschopy od fi-

remnych partnerov konferencie. Zaujal
workshop pouZzitia virtualnej reality
KALEIDO, ktoré prenasa Ucastnika do
roznych kitov sveta a do zariadeni

ho pomaha Sirit spolo¢nost Kimberly
Clark DEPEND, uzito¢né bolo tiez
Skolenie deeskala¢nych technik, ktoré
zabezpedila spolo¢nost Hartmann

a zaujal aj ich gerontooblek, vdaka
ktorému mohli opatrovatelky, sestry Ci
socialni pracovnici pocitit — aké je to
byt stary a nevladny.

V hlavnej séle v prvy der poskytova-
telom pripomenuli re¢nici ich povin-

nosti: Eva Zaujeco-

va z MPSVR SR

hovorila o aplikacii

IS SOS a potesila

Ucastnikov infor-

méaciou, Ze vypl-

nenie zakladného

modulu sa posunulo

na koniec augusta

2022. Problémov, ktorym
poskytovatelia &elia pri vypifia-

ni Udajov do informaéného systému
nie je tak vela, ako sa oc¢akavalo. So
vSetkymi sa vS§ak mézu obrétit na re-
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xlacia poskytovatel o,
Keiainych slutich v 58

zort, ktory pripomienky spracovava
a mnohé do systému permanentne
zapracovava. Vinu diskusii v pléne
vyvolal prispevok nove;j riaditelky
odboru hodnotenia kvality MPSVR
SR Galiny Simekove;j,

ktora okrem novych standardov
kvality hovorila najma o vysledkoch
hodnotenia kvality a ¢astych poru-
Seniach zo strany poskytovatel'ov.
Dodrziavanie Dohovoru o pravach
ludi so zdravotnym postihnutim
pripomenula komisarka Zuzana
Stavrovska a zdoraznila, Ze jej tim
ma zo zakona pravo vstupovat do
zariadeni socialnych sluzieb na
vykon monitoringu aj bez ohlasenia
sa. Upokaoijila poskytovatelov, ze
pracu jej timu by mali vnimat ako
podrobny audit dodrziavania prav
prijimatel'ov a teda aj kvality sluzieb
pre nich, o im pomoze zlepsit sa

a byt dobre pripraveni na buducich
In§pektorov kvality.

Z bloku — Nové Sance pre posky-
tovatel'ov zaujal prispevok riaditel'a
odboru socidlnych sluzieb MPSVR
SR Miroslava Cangara, ktory uz
hovoril podrobnejsie o podmien-
kach a ¢asovych horizontoch vyzvy
Planu obnovy v komponente 13.
Pozitivnu informaciu v zavere svojho
prispevku: Data k zvySeniu pausélu
za oSetrovatel'ské vykony priniesla aj
predsednicka oSetrovatel'skej sekcie
APSS v SR Zuzana Fabianova, ked

Ucastnikom oznamila, ze pausal sa
zvySuje od 1. 8. 2022 o viac ako
planovanych 6,60 € mesacne na
klienta. Prednagka doktora Stefa-
na Las$ana zas priniesla Sokujlce
fakty a Cisla o moznosti zachovat
lepsie zdravie a zachranit Zivoty priji-
matel'ov v zariadeniach socialnych
sluzieb pravidelnym oc¢kovanim proti
chripke a pneumokokom.

Druhy konferenc¢ny den zacal exce-
lentnym prispevkom Jifiho Horec-
kého, prezidenta Asociace poskyto-
vateli CR, ale i prezidenta eurépskej
a svetovej organizacie, zdruzujlcich
poskytovatelov s.s. a zamesta-
navatelov s.s. (European Ageing
Network, Global Ageing Network).
Hovoril o Styroch najvacsich
vyzvach socialnych sluzieb v 21.
storodi: zamestnanci, financovanie,
deinstitucionalizicia a digitaliza-

cia. Zarezonovala najma jeho veta:
»Najvacsim problémom socidlnych
sluzieb dnes nie je nedostatok finan-
cii, ale nedostatok l'udi.” Informoval,
Ze hoci v socialnych sluzbach sa za
10 rokov vytvorili 2 miliény novych
pracovnych miest, do roku 2030

ich bude treba 5 miliénov. Niet ale
kym tie miesta zaplnit. Mnohé staty
preto uzatvaraju migracné zmluvy

s krajinami 3. sveta. Finsko planuje
dovazat pracovnu silu do pomahaju-
cich profesii z Maroka, Portugalsko
z Brazilie, Rakusko z Indie a Izrael

z Nepalu. Digitalizacia a robotizacia
v tomto sektore moze priniest po-
moc a ul'ahcenie prace pre persondl,
ale Uplne ho nahradit nedokaze.
Vyvrcholenim XX. odbornej konfe-
rencie vSak boli diskusie, na ktorych
sa okrem inych osobne zUc¢astnil aj
minister prace sociélnych veci

a rodiny Milan Krajniak a to na

dve témy:

1. €o s energetickou krizou
a nedostatkom zdrojov na eko-
logické a protipoziarne investi-

cie v socialnych sluzbach?
2. Kde sa vyparila Sanca na spra-
vodlivé FPP?

Vysledkom prvej debaty bolo najprv
sklamanie z informécie, ze posky-
tovatelia s.s. nestihnl byt zaradeni
ako mozni prijimatelia dotacie druhej
viny Planu obnovy na fotovoltaiku

a tepelné Cerpadla z rezortu MH

SR. Podl'a Mattsa Drotara z MIRRI
a ministra Milana Krajniaka bude

— IClacia poskytovatoloy

I
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Goldmann
g

DAKUJEME
partnerom konferencie

Skusenosti s online konferenciami nas utvrdili, Ze o fun-
govanie socialnych sluzieb maju partnerské spoloc¢nosti
naozaj zaujem. Velmi sa vSak tesili najma na to, ze sa

s riaditel'mi, manazérmi ¢i socialnymi pracovnikmi budu
moct osobne stretndt. Exkluzivne partnerstvo jubilejnej
konferencie si na svoje ramena zobrala spolo¢nost
Goldmann Systems. Ta svojim portféliom produktov
prindsa na trh telemedicinu. Prepojenim viacerych
technoldgii vytvorili systém, ktorym si zdravotnicke ale
aj zariadenia socialnych sluzieb mézu vyrazne ulahcit
sledovanie zdravotného stavu svojich klientov. Prepra-
vu pre svojich klientov k odbornym lekdrom mozu zas
poskytovatelia zabezpedit cez firmu Merea, ktora méa

k tomu certifikované vozidla a Skoleny personal.
Bonusovych partnerov sme mali viacerych. Spolo¢nost
Christeyns ako jedna z nich
predstavila produkty na profe-
sionalne upratovanie a pranie.
Podobnou skélou sa prezen-
toval aj jeden z asocia¢nych
hlavnych partnerov, spolo¢nost
Professional support. Bezdro-
tovy tiesfovy systém HelpLivi
uréeny prave socialnym sluz-
bam vo svojom kufriku priniesol
Marek Bielig zo spolo¢nosti
NAM Slovakia. VSetky stanky
sa tesili velkej pozornosti najma
riaditelov a manazérov ZSS-iek.
Tradi¢nym Ucastnikom nasich

spoloénosti Goldmanh S_yste

VSetkym partnerom patri vel-
ka vdaka. Ich finan¢na par-
ticipacia na konferencii nam
ju pomohla zorganizovat’

a ich prednasky, workscho-
py a stanky ju obohatili aj

o nové informacie z hl'adiska
novych technoldgii, efektiv-
nych pomécok a tovarov nut-
nych na moderné poskyto-
vanie socialno-zdravotnych
sluzieb. Pomohli zabezpedit

konferencii je aj spolo¢nost
Iresoft s jej dobre znamym in-

konferenciu ale aj inovativne-
ho ducha konferencie. TeSi-
me sa na dalSiu spolupracu.

Milan Krajniak, Anna Ghannamova a Lydia Brichtova

o Ty

v§ak vlada hladat moznosti financo-
vania obnovitelnych zdrojov energii

aj pre socialny segment v nevycerpa-
nych eurofondoch. Generalny riaditel
Agentury Zivotného prostredia Michal
Maco zas informoval o moznosti
ziskat vyhodnejsiu dotaciu na fotovol-
taiku pre osoby s postihnutim a pre
chudobnejsie domacnosti.

Druhu debatu o FPP obohatila aj
pritomnost Lydie Brichtovej z ne-
zavislej platformy SocioFérum, Ivety
Durisovej z SK8, Dusany Kurillovej
z0 sekcie socialnych sluzieb magistra-
tu hlavného mesta Bratislava a advo-
kata Pavla Steinera, ktory Uspesne
zastupuje neverejného poskytovatela

vam, ale za nevyplatenie FPP by malo
ist o jednotlivil zalobu prijimatela voci
samosprave. Asociacia jednoznac-

ne zadefinovala, Ze novela zakona
448/2008 nepriniesla ocakavany efekt,
lebo velka vacsina obci nadalej neplati
Ziadne FPP na svojho obc¢ana s odka-
zanostou a kraje niektorym poskytova-
telom FPP znizili, napriek rastu nakla-
dov na sluzbu. Vysvetlili sme ministrovi,
ze nasi klienti vzhladom na vek a zdra-
vie, nemaju Cas realizovat dihé sudne
spory o svoje prava. Minister Krajniak
nase argumenty prijal a preto pripustil,

Ze najneskor na jesen s tym rezort musi

nieco urobit. Dozvedeli sme sa, ze

novy vzorec na vypocet FPP — podla
kapacit bola jeho iniciativa, aby sa stala
novela priechodnou asporn cez SK8.
Preto bol prekvapeny, ze zastupkyna
SK8 Iveta Duri$ova nie je so vzorcom
spokojna, javi sa jej zloZity a delenie
na kapacity povazuje za zbyto¢né. Pre
odburanie administrativy a pre lepsiu
predvidatelnost a planovanie vydajov
otvorila debatu o0 moznom pausalnom
FPP. K jej ndzoru sa pridala aj Dusana
Kurillova. Minister sa iniciativy chopil
a este pocas leta, do polovice augusta,
chce k danej téme zvolat pracovnu
skupinu.

Anna Ghannamova

formacnym systémom Cygnus. & i Har “Rico
Svoje bezbariérové produkty e
prezentovala spolo¢nost Ares
s.r.o. Specialne postele priniesli zastupcovia firmy
Artspect. Velmi navstevovanym bol aj stanok spo-
lo¢nosti 2P Servis, ktora prisla predstavit pracovné
oblecenia pre pracovnikov socialnych sluzieb, ktoré
sa vymyka institucionalnej uniformite a je pIné hravos-
ti, kvetov, Ci pasikov, o sa klientom ZSS ovela viac
pozdava. Nasimi uz tradi¢nymi partnermi na konferen-
ciach su aj spoloc¢nosti Cleaning so svojimi Cistiacimi
prostriedkami, TZMO a jej znacka Seni a spolo¢nost
Invista — vyrobca ochrannych prvkov stien Acrovyn
a krytov dilatacii Mifasol. Mozaiku partnerov doplnili aj
spolo¢nosti Carta a Hagleitner Hygiene Slovensko,
ktoré sa zaoberaju vyrobou dezinfekénych prostriedkov
a v neposlednej rade aj spolo¢nost Codaco Electronic
so signalizaénymi a komunikac¢nymi zariadeniami.
Juraj Miklo$

‘Zast pcowa generalneho partnera AP, :
na"l_:ok 2022 spoloénosti Kimberly-Clark

s.s. voCi Kocickému samospravnemu
kraju, ktory zamerne zakryval naklady
krajskych zariadeni, aby dal neverej-
nym poskytovatelom nizsie FPP. Zd6-
raznil, Ze za zly vypocet je mozné ist aj
do hromadnych Zaléb vo¢i samospra-

Ugastnici konferencie ocenili nové informécie, poznatky a konstruktivne 3 (]

debaty, ktoré prinie§lj konkrétnf navrhy r.1a r!eé,eni(va Qéléi\v/yc:h Qroblémov Goldmann CHRISTEYNS | ':"’:L:o @ HelpLivi @
poskytovatel'ov socialnych sluzieb. A to je viac nez uspesny zaver. Lebo Systems

konferencie sa nerobia pre konferencie, ale preto, aby nas v poznani, Ci : i 7
ENELGE  Re=tell V) CYGNUS® [IISLEANING W ﬂ'} SERVIS. invista Sel"ll
- Kaleida

v rieSeniach posunuli vpred.
innovative Hygiene.

7> ARES artspect [Cllcarta  (@aico

ELECTRONIC
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DOBRE SRDCE

Narodna cena starostlivosti

DOBRE SRDCE 2022

UZ POZNA FINALISTOV

DOBRE SRDCE 2022 SA DOSTALO DO DALSEJ FAZY. POROTKYNE VYBRALI

Z MNOZSTVA PRIHLASENYCH V KAZDEJ KATEGORII 3 FINALISTOV. VSETKY DAMY
SA K SVOJEJ POROTCOVSKEJ ULOHE POSTAVILI ABSOLUTNE PROFESIONALNE
A VYBERALI NA ZAKLADE ROZNYCH KRITERI. NAS ZAUJIMALI AKYCH A PRETO
SME IM POLOZILI STYRI JEDNODUCHE OTAZKY.

1. Co pre vas 0sobne znamené &lenstvo v porote Dobrého srdca a ako vnimate tito Anketu?
2. Ako vyzera idealny kandidat vo vaSej kategorii?
3. Podl'a akych kritérii budete vyberat finalistov? ar

4. Pri findlnom rozhodnuti pre Véas zavazi viac napisany pribeh alebo jeho video profil? Zasadnutie poroty

Dobrého srdca 2022

Dana Grafikova

Kategdria: Opatrovatel/ka

1. Cenim si moznost byt st¢astou
poroty, pretoze mam tak moznost do-
zvediet sa 0 mnozstve skvelych l'udi,
ktori napriek vSetkym problémom este
stéle v soc. sluzbach pracuju a svoju
pracu vykonavaju s empatiou a las-
kou. Su skryti pred verejnostou, ale aj
vdaka nim este soc. sluzby funguju.
A sU ich desiatky, stovky... Tato an-
keta supluje ocenenia, ktoré by mohli
rieSit nasi predstavitelia, ministerstvo
prace, soc. veci a rodiny, alebo hoci aj
prezidentka, pretoze tato oblast je roky zanedbavana, nedoce-
nena, neocenena a pozera sa na fu s deSpektom. Na druhej
strane ale vSetci budeme stari a je velka pravdepodobnost, ze
budeme potrebovat mill, kvalitni empaticku opatrovatelku,
sestru. Peniaze su nevyhnutné, ale niekedy je moralne ocene-
nie viac ako peniaze. Kazdy potrebuje pocit, Ze jeho praca ma
zmyslel. A prave toto ocenenie dava lludom pocit, Ze je to tak.
Kazdy kto este pracuje v soc. sluzbach by si ho zaslizil.

2. Pre mna osobne je to niekto, koho by som si Zelala ako svoj-
ho opatrovatel'a/ku ak by som ho potrebovala. Je to niekto, kto
je oporou pre kolegov, klienti ho/ju miluju... Je to ¢lovek ktory
napriek nizkym mzdam, naroc¢nej praci dokéze vykonavat svoje
povolanie empaticky, trpezlivo s laskou, a o klientov sa stara
tak, akoby sa staral o svojich blizkych.

3. Podla tych, ktoré su definované v pravidlach, a samozrej-
me pre mria ako opatrovatelku je zaujimavy aj Gdaj o dizke
zamestnania u momentalneho zamestnavatela a celkovo v soc.
sluzbach. DoleZité su aj sprievodné informéacie a samozrejme aj
video profil. Tiez samozrejme aj rozne detaily, ktoré viem vycitat
medzi riadkami, alebo vidiet vo video profile, ako nominované-
ho vnimaju kolegovia, klienti, ludia.

4. Zavézi kombinécia video profilu a napisaného pribehu. Napi-
sany pribeh je len pohl'ad druhého ¢loveka na nominovaného,

-
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ale video profil doplni tieto riadky o emdciu, ktord je ukryta
prave vo video profile. Takze pre mna nevyhnutnd kombinacia
napisaného a obrazu. Niekedy staci pocut hlas, vidiet mimi-
ku, z ktorej viete Citat, vidiet ¢loveka spolu s klientmi, vnimat
emdcie.

Lenka Dunajova Druzkovska

Kategéria: Sestra v socialnych sluzbach

1. Je mi ctou, Ze sa mi naskytla moz-
nost podielat sa na tomto velmi pek-
nom projekte, nakolko poznam pracu
sestier v zariadeniach socialnych
sluzieb. Ja sama som sestra a viem
aka je tato praca naro¢na. Musim
vyzdvihn(t, Ze prave sestry pocas
pandémie ochorenia COVID-19 zo-
hrali pri poskytovani oSetrovatel'skej
starostlivosti kl'iovu poziciu, ¢i uz
pri testovani, zabezpeceni izolacie
pozitivnych pacientov alebo pri o¢ko-
vani priamo v zariadeniach. Z tohto dévodu je z méjho pohladu
spravne vsimat si zamestnancov, ocerovat ich obetavi pracu
vsetkymi dostupnymi spésobmi, a predovsetkym v tejto tazkej
dobe, kedy su najviac vytazeni, najviac potrebni a Zial', Casto-
krat nedoceneni. Ocenenie ,,Dobré srdce“ vnimam ako prejav
Ucty, vdaky, reSpektu a taktiez dokaz, ze celej spolo¢nosti na
sestrach v zariadeniach socidlnych sluZieb naozaj zalezi.

2. Ocenenie by si zaslUzila kazda sestra bez vynimky. Nakol'ko
vSak vSetci vieme, mozné je navrhnut len obmedzeny pocet
kandidatov. Idealny kandidat by mala byt pre mna vynimoc¢na
ludska osobnost s dobrym srdcom. Akasi kombinéacia Zivotné-
ho pribehu, Cistoty a obetavosti, vytrvalosti a bojovnosti. Ak sa
pridrzim samotného nazvu tejto Ankety, idedlnym kandidatom
bude teda pre mna sestra s ,dobrym srdcom®.

3. Kazdy jeden finalista bude urcite vynimocny clovek a aj
odbornik vo svojej profesii. Viyber finalistov bude preto pre mna
velmi naro¢ny. Volit budem samozrejme podla najlepsieho ve-

domia a svedomia. Jednym z kritérii bude aj dizka praxe, lebo
je urcite rozdiel, ak niekto vykonava toto narocné povolanie rok
alebo cely pracovny zivot. Na druhej strane si uvedomujem, Ze
aj za jeden kalendarny rok méze jednotlivec urobit velky pok-
rok, byt prinosnom pre socialne zariadenie, pre svojich kolegov
a v neposlednom rade aj pre samotnych klientov v zariadeni.
Zavazia u mna teda vysledky jednotlivca, ktoré je mozné za-
chytit z jeho pracovného prostredia.

4. Samotny pribeh by mal koreSpondovat s video profilom,
mala by tam byt istd rovnovaha, preto ocenim oboje. Verim
vSak, Ze napisany pribeh bude pre mia akymsi ,voditkom*

k tomu najlepsiemu kandidatovi.

/Uzana Stavrovska

Kategoria: Odborny pracovnik

1. TeSi ma, Ze uz po treti raz ma
Asociacia poskytovatelov socialnych
sluZieb v SR oslovila s ponukou byt
Clenkou poroty. Zatial' som si ,presla“
dvomi réznymi kategdriami. Po
kategoridch Opatrovatelka a Fun-
draiser budem posudzovat kategériu
Odborny pracovnik v socialnych
sluzbach. Velmi sa tomu tesim, preto-
Ze ide o pozicie, ktoré maju blizko

ku klientom a zavisi od nich neraz aj
celkova kvalita a vyslednéa spokojnost
klientov v zariadeniach socialnych sluzieb.

2. Myslim si, ze nestaci mat ,len” dobré srdce. Kvalitny odbor-
ny pracovnik v socialnych sluzbach neméze existovat ,,odtrh-
nuty“ od klienta. Mal by teda mat zna¢nl empatiu a zaujem
robit aj nie¢o navyse, ¢im by zaujal klientov a vtiahol ich do
témy, ktord ma na starosti: méze to byt napriklad sociélny
pracovnik, Specidlny pedagdg, fyzioterapeut, ktokolvek, kto
svojou odbornou ¢innostou dokaze klientom urobit deri kraj-
$im, nad ramec svojej pracovnej naplne. Myslim si, Ze by mal
mat teda urcitd pridand hodnotu vo svojom osobnom pristupe

a strazit, aby sa sociélne sluzby poskytovali stale na vy$sej

a kvalitnej$ej Urovni.

3. Budem si urcite vSimat, kto daného kandidata prihlasi a ako
jeho vyber odévodni, ¢i to budu napriklad spokojni klienti,
pripadne vdacéni rodinni prislusnici klientov, alebo napriklad
kolegovia, ktori oceruju odborné vedenie daného pracovnika.
Neda sa povedat, ktora moznost je lepsia, ani to, aky je najlepsi
~recept” na prihlasenie sutaziaceho. Bude to zrejme zavisiet

aj od toho, ako na mnia profil uchadzaca zaposobi, mozno to
bude aj nie¢o medzi riadkami alebo len nejaka malickost, ktora
bude velmi sympaticka a napovie mi, Ze tento clovek je sku-
tocne vynimocny, ktovie... Kedze ma ist o titul ,Dobré srdce,“
necham sa aj ja viest srdcom a budem pocuvat, ¢o mi nasepka.
4. Nie je rozhodujlce, akym spdsobom sa nam dany kandidat
predstavi. Ddlezitejsi je obsah, nechcela by som, aby to skizlo
do akéhosi sutaZenia o najlepsiu formu prezentéacie, kto sa ako
spreda“, to tu teraz podla mna nehra rolu. Osobne, ak by som
sa rozhodla prihlasit niekoho do podobnej ,sutaze“ ja, siahla
by som po pisanej forme, ale musime kracat s dobou, preto
budem pozorne sledovat video profil a predstavovat si, ze som
klientkou, ktora je odkazané na pomoc daného uchadzaca

o titul Dobré srdce.

Sona Gaborcakova

Kategoéria: Manazér

1. Je mi potesenim, Ze op&t mozem
byt stc¢astou poroty Dobré srdce,
kedzZe oblast socialnych sluzieb je
pre mna nesmierne doleZita. V stucas-
nosti socidlne sluzby su nevyhnutnou
pomocou pre slovenské rodiny. An-
ketu Dobré srdce vnimam ako velmi
prinosnu, kedZe vyzdvihuje a oceriuje
naro¢nu pracu socialnych pracov-
nikov. Vyjadrujem uznanie a obdiv
vSetkym, ktori vykonavaju tato pracu
s velkym nasadenim a odhodlanim.
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2. Manazérom v socialnych sluzbach

by mal byt ¢lovek schopny koordino-
vat a zaroven spolupracovat so svojim
timom. Vysledkom prace by mala byt
poskytnuta kvalitna socialna sluzba,

v ktorej by klient nemal pocitovat velky
rozdiel medzi svojim domovom a pros-
tredim v zariadeni.

3. Verim, Ze dokaZzem posudit manazéra
v sociélnych sluzbach profesiondlne

i ludsky. DoleZitou zloZkou manazér-
skych zruénosti musi byt schopnost
viest svojich zamestnancov tak, aby
odborne zvladali ¢astokrat naro¢né

a zlozité situacie.

4. VVzhladom k tomu, Ze nie kazdy sa vie
pred kamerou odprezentovat, rozhodu-
jem sa nie len na zéklade video profilu
kandidata, ale aj na zaklade jeho pribehu.

Bozena Busova

Kategéria: Poskytovatel'

1. Rada sa opat zUcastriujem ako
¢lenka poroty DS 2022, lebo byt pri-
tom, ked'sa hl'adaju kvalitni posky-
tovatelia socialnych sluzieb, je pre
mna ctou. Anketa Dobré srdce je
vynimo¢na tym, Ze prezentuje oblast
socialnych sluZieb, ktora bola roky
v Uzadi, a o ktorej sa malo v spolo¢-
nosti hovorilo.

2. Idedlny poskytovatel socialnych
sluzieb je taky, kde sa klienti citia
skuto¢ne ako doma.

3. Dolezitym kritériom pre mia bude skutoénost, kto daného
poskytovatel'a navrhuje. Velmi zavazi, ak to budu priamo
klienti daného zariadenia, lebo oni najlepsie vedia posudit
kvalitu prostredia a personalu zariadenia v ktorom Zziju.

4. Urcite zavazi aj napisany pribeh aj video profil. Po precita-
ni pribehu budem velmi zvedava aj na jeho video profil, ¢i sa
moj nazor potvrdi lebo zmeni.

Michaela Bagalova

Kategoria: Dobrovol'nik

1. Kazdé pozastavenie sa pri
vynimoc¢nom, $pecidlnom alebo
mimoriadnom, ¢i uz ¢loveku alebo
skutku ma vyznam. Ukazuje nam

to dlhoro¢na dobrovolnicka prax,
ze ludia su si navzajom najlepsou
motivaciou. Clenstvo v porote
Dobrého srdca je tieZz vynimocné,
pretoZe vdaka nemu najdeme nové,
mimoriadne ludské ciny.

2. Idedlny kandidat/ka je pre mna
Clovek, ktory si njde ¢as na pomoc
nudznym a to je v dnesnych ¢asoch velmi naro¢né, o to
viac mi bude zalezat na tom, ¢o ho viedlo k dobrovolnictvu
a ako ho vnima.

3. Bude ma zaujimat cely jeho/jej pribeh. Aka bola jeho/jej
cesta k dobrovolnictvu, ako vyzeral jeho/jej zivot predtym,
preco si vybral/a socialnu oblast a mozno aj to, ako funguije,
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Slova autorky Dobrého srdca
a predsednicky poroty

Ama Ghamnamové —
vynimocny pocin

Narodna cena starostlivosti —

Dobré Srdce vstupuje do svoj-

ho 3 roénika. Myslim, Zze sme

uz vychytali jej ,detské“ chyby

a pripravili sme naozaj projekt,

ktory poméze ,,popularizovat™

socialne sluzby. Tretia edicia Dobrého Srdca ma
menej kategorii. Rozhodli sme sa zlucit kategoériu
fundraiser a odborny pracovnik, nakolko samotné
ziskavanie penazi ¢asto vykonavaju prave odborni
pracovnici v zss-kach. Na tento rok sme zrusili aj
kategoriu novinar. Pracu novinarov si velmi vazime
avsak nie su pracovnikmi v socialnych sluzbach. Laj-
tmotivom tohto roku je hladanie 7 statoénych. Tych,
ktori stale aj napriek tazkym podmienkam pracuju

v pomahajucich profesiach. Podl'a laureatov oce-
nenia z minulého roka vieme, Ze ocenenie Narodna
cena starostlivosti — Dobré Srdce ma velky ohlas

aj v laickej verejnosti. Téma sa tyka vSetkych. Ja
samotna ako predsednic¢ka poroty mam na starosti
vyber vitaza v kategorii vynimoény pocin. Tesi ma, ze
takychto l'udi mame dost. A verim, ze laureatka tejto
ceny si to maximalne zasluzi.

pripadne kde vidi priestor na zlepsenie dobrovolni¢enia ako

takého.

4. Velmi rada sa stretavam a rozpravam s dobrovol'nikmi, pre

mna je osobny kontakt nenahraditelny. Ak mi teda video tro-

chu priblizi osobu dobrovol'nika/dobrovolnicky aj prostred-

nictvom mimiky a gestikulécie, budem sa rozhodovat ahsie.
Spracoval Juraj Miklos

HARTMANN
+

Viac informdcii ziskate na bezplatnej infolinke 0800 100 150 alebo na www.hartmann.
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Pomocou proaktivneho non
stop servisu (24/7/365 ),
garantujeme starostlivost o
Cisty riad.

MoliCare® SKin

Specialna kozmetika na ochranu
pokozky pred problémami spojengmi
s inkontinenciou

Je kvalitna a ma koncentrované zlozenie. Na oCistu a starostlivost
0 pacienta postaci malé mnozstvo, a preto dlhsie vydrzi.

J» cestovanie po Slovensku aj Eurépe

4 relaxacia v prirode

4 kognitivny tréning
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Cely svet ako na dlani
aj z lozka alebo kresla.

Dostupné aj na Slovensku!
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s ve

mozete vyuzivat unikatne VR zazitky:

Viac informacii a
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ABY HNIEZ

prvom rade treba povedat, ze
V vySetrovanie tejto nesmiernej

tragédie stale nie je ukoncené
a nevieme na 100 % Co sa vlastne
stalo. Nevieme odpoved na otazku i
bol chlapcek Zivy, alebo nie, ked ho
matka do hniezda v Narodnom Ustave
detskych choréb (NUDCH) vioZila.
Lebo r6zne pripady sa vo svete v sU-
vislosti so schrankami na odlozenie
nechcenych novorodencov uz stali.
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Ak bolo dieta do hniezda vlozené Zivé,
tak je tragédia este desivejsia a pre-
vadzkovatel hniezda méa naozaj vazny
problém. Nepozname ani odpovede na
dalSie otazky: Ako je mozné, Ze alarm
nezazvonil? Ako je mozné, Ze dieta
tam lezalo ,,niekol'ko dni“? Kto pozeral,
¢i nepozeral a kto mal pozerat vystup
z on-line kamery, ktora monitoruje

v kuse pohlad na inkubétor v hniezde
zvnutra a poskytuje tak moznost dalSej

A DA ZACHRANY
DALE) ZACHRANOVALI

kontroly hniezda? Tieto odpovede
ziska zrejme vysSetrovaci tim. Pre dalSiu
prevadzku hniezd a najma pre bezpeé-
né odlozenie babatka, ktoré ma dostat
novu Sancu na Zivot je podstatné najst
odpoved na inak polozenu otazku:

Co mézeme urobit, aby sa uz takato
tragédia nikdy, nikdy nezopakovala?
Stru¢ne povedané: zjednotit kontro-
ling, viac kontrolovat a kontrolovat
kontrolu! Ale rozmerime to na drobné.

Ako Hniezda zachrany vznikali?
Obgianske zdruzenie Sanca pre
nechcenych je iniciatorom vzniku
Hniezd zachrany a aj koordinatorom
tohto spdsobu zachrany novorodencov,
¢o sa tyka legislativy, Statistik, odbor-
nych diskusii a kooperacie s prevadz-
kovatel'mi hniezd (Co st nemocnice)
a MZ SR. Sanca pre nechcenych
iniciovala uzakonenie tohto spdsobu
zachrany nechcenych novorodencov

a oslovila postupne 20 nemocnic, ktoré
prejavili o Hniezdo zachrany zaujem.
Obcianske zdruzenie zohnalo finan-
cie a Hniezdo nésledne darovacou
zmluvou darovalo jednotlivym nemoc-
niciam. Tie sa podpisanim darovacej
zmluvy zaviazali, ze budu ,bezpecne
prevadzkovat“ Hniezdo zachrany

a poskytnu novorodencovi potrebnl
zdravotnicku starostlivost. Po prvych
rokoch od spustenia hniezd, konkrétne
v roku 2008 sme sa zaujimali o spatnu
vézbu pracovnikov nemocnic s pre-
vadzkou hniezd a vytvorili sme sumar
problémov, ktoré bolo nutné riesit

a zjednotit. Iniciovala som rokovanie na
MZ SR kde sa stretli niektori zastup-
covia nemocnic aj socidlnych odborov
Uradov préce socialnych veci a vy-
tvorili sme spolu prvé Usmernenie pre
pracovnikov nemocnic, ktoré zriaduju
a prevadzkuju verejné inkubatory na
zachranu nechcenych novorodencov.
Toto usmernenie skor hovorilo o tom,
¢o sa deje s novorodencom po najdeni
v hniezde, aké vysetrenia si mu robené
a komu sa nalez nahlasuje. Teda je
tam zmienka aj o tom, Ze koordinator
projektu, teda o. z. Sanca pre nechce-
nych ma byt o kazdom naleze informo-
vané pracovnikom danej nemochnice.
Co sa teda nie vzdy deje... Rovnako

o informovani o vyuZivani daru hovori
aj darovacia zmluva medzi o. z. a ne-
mochicou.

Ako dopadol prieskum
bezpecnosti a kontroly HZ

v nemocniciach?

Celkovo nemocnice pristupovali

k zmluvnému zavazku ,bezpecéne pre-
vadzkovat“ Hniezdo zachrany rozne.
Po tragédii na bratislavskych Krama-

STISLO MI SRDCE A TAKMER SOM SA NEUDRZALA NA NOHACH, KED M|
NOVINARKA DO TELEFONU NEPRIAMO OZNAMILA, ZE V HNIEZDE ZACHRANY NA
KRAMAROCH SA NASLO MRTVE DIETA, ZE TAM BOLO NIEKOL'KO DNi A ALARM
NEZAZVONIL. PRE MNA AKO AUTORKU A KOORDINATORKU TOHTO PROJEKTU
NA ZACHRANU NECHCENYCH NOVORODENCOV JE TEMA HNIEZD VELMI
OSOBNA A CITLIVA ZALEZITOST. PRVE CO MI SKRSLO V HLAVE BOLA OTAZKA:
AKO JE TO, PRE BOHA ZIVEHO, MOZNE? BOL TO NAJTAZSI APRIL V CELOM
MOJOM ZIVOTE A DALSIE DNI A MESIACE SOM SA SNAZILA LEN SUSTREDIT NA
TO, CO UROBIT, ABY SA NIECO TAKE NEOPAKOVALO?

Ako Hniezda funguju?

Matka v krizovej situacii, ktoré sa

z vaznych dévodov nemoze, ale-

bo nechce starat o novorodenca,

ho moze beztrestne a bez rizika,

ze bude po nej vyhlasené patranie
priniest do niektorého z Hniezd za-
chrany na Slovensku. Tie su umiest-
nené v 20-tic mestach (viac na www.
sancaoz.sk). Zena zdvihne roletu

na hniezde, otvori inkubator, viozi
don novorodenca a ma 5 minut na
to, aby anonyme odisla. Ked matka
otvori inkubator po piatich mindtam
sa rozozvuci signal na oddeleni s 24
— hodinovou sluzbou, ¢o je signal
pre personal, aby Sli pozriet nalez

v hniezde. Aby sme odstresovali
personal od planych poplachov zve-
davcov a aby sme poskytli personalu
nemochnice moznost permanentneho
monitorovania hniezda zvnutra, tak
0. z. Sanca pre nechcenych darovalo
nemocniciam kamerové systémy,
ktoré v ziadnom pripade nerobia
zdznam matky. Niektoré nemocni-
ce maju okrem ¢erveného alarmu
spojeného so zvukom aj zeleny alarm
ktory sa spusti ked” matka otvori uz
prvu roletu, €erveny alarm a zvukovy
signal az potom.

roch o. z. Sanca pre nechcenych uro-
bilo medzi prevadzkovatelmi Hniezd
zachrany dotaznik o stave hniezd

a o kontrole hniezd. Z prieskumu
vyplynulo, Ze z 20-tich prevadzkovate-
l'ov HZ 6 nemocnic malo vypracovanu
smernicu na prevadzku HZ dlhodobo
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a 4 nemocnice ju mali rozpracovanul.
Az 11 nemocnic, z celkového poctu
prevadzkovatelov HZ, maju okrem
Cerveného alarmu, ktory sa spusta
cez kabel inkubatora po otvoreni, aj
alarm zeleny, ktory si dali namontovat
dodatocne na roletu, aby mali pred
upozornenie na mozny ndlez v hniezde.
Vac¢sina nemocnic — az 15 prevadz-
kovatelov HZ z 20-tich - ma alarmy
vyvedené na neonatologické oddelenie
a Styri nemocnice maju alarm vyvedeny
dvojmo aj na inom mieste (centralny
dispecing, vratnica, pohotovost...).
Vystup z kamery maju vacsinou v podi-
taCoch sestier na neonatologickom od-
deleni a Styri nemocnice maju vystup

z kameru zdvojeny a maju ho aj inde
(vratnica, pohotovost, velin...). Problém
vsak je, Ze dve nemocnice maju kame-
ru dlhodobo odpojent z technickych
pric¢in, hoci pri darovani bola napojena
a funkéna. Okrem troch nemocnic —
vratane dvoch, ktoré kameru nemaju
funkénu vSetky ostatné tvrdia, Ze
vystup z kamery pozeraju kontinualne.
Pri fyzickej kontrole Hniezda zachrany
je to pestré: Az 11 nemocnic z 20-tich
tvrdi, Ze hniezdo kontroluju 1x denne
(teda raz za 24 hodin), 2 nemocnice
dokonca 2x denne (pri striedani smien)
a robia o tom aj pisomny zaznam, 2
nemochnice kontroluju hniezdo 2-3x
tyzdenne a 5 nemochnic hniezdo
kontroluje raz tyzdenne. Pri otazke

kto je komu zodpovedny za kontroling
Hniezda zachrany nevedeli zastupcovia
nemocnic vzdy zodpovedat otazku

a rozpor sa ukézal aj pri rokovaniach

o Uprave Usmernenia k Hniezdam
zachrany, kde zdravotnicki pracovnici
odmietali prebrat zodpovednost za
kontrolu technickej prevadzky hniezda,
¢o je Uplne pochopitelné. Niektoré
nemochnice tieZz mali problém zaviazat
sa ku kontrolingu HZ na dennej baze

HNIEZDO ZACHRANY

z dévodu nedostatku pracovnikov. Ten-
to argument vSak vyvratili zastupcovia
tych nemocnic, ktoré robia kontrolu
HZ aj 2x denne: ,Hladajme spdsoby
ako to urobit a nie dévody preco sa

to urobit ned3,“ zdéraznila zastup-
kyna trnavskej nemocnice, ktora ma
kontroling HZ od jeho otvorenia az
dodnes na vysokej Urovni. Rozprudila
sa aj debata o tom, ¢i ¢asta kontrola
alarmu hniezda neurobi zamestnancov
rezistentnymi voci zvuku alarmu...
Opét poradili nemocnice so skve-

lym kontrolingom, ktoré si kontroling
nastavili na preberanie sluzieb a teda
vedia predpokladat podla ¢asu, kedy
ide o kontrolny signal alarmu. Veru,
ked sa chce, tak sa da.

Aké sil nové pravidla

prevadzky HZ a kontroly?

Inak bolo rokovanie na MZ SR k aktu-
alizicii upresnenia pravidiel prevadzky
HZ, dia 26. maja 2022, velmi konstruk-

Je to smutné, Ze sa musela stat tragédia, aby si ti prevadzkovatelia, ktori
mali nejaké rezervy v prevadzke hniezd zachrany sadli s tymi, ktori maju pre-
vadzku aj kontroling vzorové a nevymenili si skisenosti skor. Ale takto bezi
svet vSade a vo vSetkych sférach. Nech uz dopadne vySetrovanie tragédie na
Kramaroch akokol'vek, myslim, ze vSetci zainteresovani urobili vSetko, ¢o je
v ich silach, aby do buducnosti zlepsSili bezpecnu prevadzku hniezd, nastavili

systém kontroly a starostlivosti. Preto som MZ SR vda¢na, Ze sa podujalo
viest pracovnu skupinu a vytvorit presni dokumentaciu, ktora by mohla
zabezpecit aby sa uz podobna tragédia nikdy nestala. Teda, ak sa vSetky tie
postupy z novelizovaného Usmernenia a jeho priloh budu aj dodrziavat. Ve-
rim, ze ano a ze Hniezda zachrany nam zostanu v systéme pomoci matkam
v nuidzi a nechcenym detom a zachrania po 77-mich detoch aj dalSie.
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tivne a efektivne. Navrh usmernenia
vychéadzal prave zo skisenosti dobrej
praxe, ktoré vyplynuli z vy$Sie spomi-
naného prieskumu a zovSeobecnili sa
tie pravidla kontrolingu, ktoré v mno-
hych nemocniciach funguju velmi
dobre. Okrem novelizacie Usmernenia
pre pracovnikov nemocnic, ktoré
prevadzkuju Hniezda zachrany su
prilohou Usmernenia aj: vzor internej
smernice (¢i inak nazvaného interného
riadiaceho aktu spolu s kontrolnym
listom) a dva Standardy. Jeden Stan-
drad k ,,bezpe¢nému prevadzkovaniu
HZ* a ku kontrolingu fun¢nosti HZ
a systémov s nim suvisiacich a druhy
Standard k zdravotnickej starostlivos-
ti o novorodenca po najdeni v HZ.
Dokumenty presnejSie a podrobnejsie
$pecifikuju najma kontroling HZ a ich
funkénosti, kde je odporicané, aby
bolo HZ osobne kontrolované mini-
malne 1x denne, kamera aby bola
sledovana periférne a mala vystupy
aspon na dvoch miestach a ur€uje sa
aj nutnost kontroly alarmov a meno-
vity zoznam oséb so Specifikéciou
zodpovednosti. Vzorové dokumenty si
nemocnice samozrejme vypisu a zave-
du do praxe uz samé.
Ako uviedol pre TASR komunikacny
odbor MZ SR: ,Poéitame s ukoncenim
vnutrorezortného pripomienkového
konania do konca juna, nasledne mézu
byt materidly schvalené ministrom Vla-
dimirom Lengvarskym a radou na MZ
SR, zverejnené a uvedené do praxe“.
Anna Ghannamova:
autorka projektu Hniezdo zachrany,
predsednicka Sance pre nechcenych
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Katarina ykonavat fyzioterapiu v zaria-
Cecotova deni socialnych sluzieb nebolo

pri praci

mojou prvou kariérnou volbou ale
myslienka vznikla uz pred skonéenim
Skoly. Bola som sa pozriet v dennom
stacionari. Odradili ma vSak slovami,
Ze som mlada, nemam deti ani skise-
nosti a nemdézem teda tomu rozumiet.
A mozno vtedy mali pravdu.
P&tnast rokov som potom stravila na
fyziatricko-rehabilitatnom oddeleni
Nemocnice s poliklinikou v Gelnici.
Rada na tieto ¢asy spominam, nakol'ko
som ziskala dostatok skusenosti pre
sU¢asnu pracu. Uz desiaty rok pracujem
v DSS IDEA Prakovce a mojim hlavnym
pbdsobiskom je Hydrocentrum v Matilda
Hute. Nase stredisko je vybudované
z Nérskych fondov a slizi pre Ucely
zariadeni v celom Kosickom kraji i pre
zdravotne znevyhodnenych ludi z oko-
lia. Poskytujeme vodolieCbu, parnu
saunu, elektrolie¢bu, masaze...
Nasu klientelu tvoria mladi dospeli udia
s lahkou az tazkou duSevnou zaosta-
lostou, hyperkinetickymi poruchami
spravania sa, poruchami autistického
spektra, spastické alebo hypotonické
formy Detskej mozgovej obrny a rézny-
mi pridruzenymi diagndzami.
V&acsinou ich mentalne schopnosti
ostavaju na Urovni detského veku a deti
sa nemochnic boja. Preto som citila
potrebu vytvorit lieGebné prostredie kde
by im bolo prijemne, nebali sa a mohli
vyjadrit svoje potreby popri prebiehaju-
cej terapii.
Prvé kontakty s prijimatelmi prebehlo
v ich prirodzenom prostredi. Mesiac
som sa ucila ich mena, rozpravala sa
s nimi, pozorovala a akceptovala ich
denny harmonogram. Podstatné bolo,

FYZIOTERAPIA
V SOCIALNYCH SLUZBACH
ALEBO AKO TO ROBIM JA

NA LAUREATOV DOBREHO SRDCA SA NEZABUDA. JEDNU Z NICH, VITAZKU
KATEGORIE ,ODBORNY PRACOVNIK* KATARINU CECOTOVU, SOM S MALOU
DUSICKOU OSLOVIL S POZIADAVKOU NAPISAT CLANOK O FYZIOTERAPII A JEJ
METODACH, KTORE POUZIVA V ZARIADENI V KTOROM PRACUJE. A TU JE VYSLEDOK.
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aby si na moju pritomnost zvykli, zacali
mi déverovat a tak som mohla nastavit
plan cviceni a terapii. Bez pomoci kole-
gov by to urcite $lo taZSie, ale musim sa
pochvdlit, zvladli sme to.

Z&kladnym a najddlezitej$im prostried-
kom v mojej praci je individualny pristup
a vnimanie kazdého z nich na sto per-
cent. Tu som pochopila, Ze osobny Zivot
musi ostat doma. Medzi klientov musim
prist vyrovnand a v pokoji. Akukolvek
odchylku velmi rychlo vycitia. Nestaci
sa tak len tvarit. Vidia to v mojich ociach
a gestach.

Praxou som sa naucila, ze
velmi délezitym pracov-
nym prostriedkom je tén
hlasu. Z nemocnice som
bola zvyknuta hovorit
pomaly a tichSie. V tomto
zariadeni ma v8ak nikto
nepocuval, na moje slova
pocas skupinovej lie¢eb-
nej telesnej vychovy klienti
nereagovali. Ale Zivotné skisenosti nas
ucia. Pri jednom z loptovych cviceni ju
zacal klient velmi silno hadzat a tak som
skrikla. Jeho to tak rozzurilo, ze Gtocil
na vSetkych okolo. Vtedy som sa za-
myslela: ,,Pre¢o?“ Chyba nebola v iom,
ale vo mne. AbsolUtne som ho neod-
hadla. A to bolo posledny krat ¢o som
nahnevany ton hlasu pouzila ako formu
upozornenia a stopnutia neprimeraného
spravania. Ak chcem dosiahnut pozor-
nost hovorim razne, pokojne a s humo-
rom. Ten najlepSie zabera.
Neoddelitelnou stcastou mojej prace je
aj aplikacia elektrolie¢ebnych terapii. Ci
uz ide o elektrostimulacie, magnety, bio
lampy ¢i pristrojové lymfodrenaze, tam
sU spolupraca a poznanie klienta velmi
dolezité a nevyhnuté. Aby som spravne
aplikovala terapiu, potrebujem aby
klient sedel alebo lezal urcity ¢as ne-
vyhnutny pre terapeuticky Ucinok. Ne-
smie sa stat, ze vybehne s pripojenym
pristrojom. Nakolko spravanie mojich
zverencov moéze byt impulzivnejSie ako
u zdravych ludi, pocas celej doby som
pri nich. Kontrolujem, upozorfujem

a sledujem svalovl odozvu.

Vieme aky je v zivote kazdého dolezZity
dotyk. Je to zakladny a najintenzivnejsie
vnimany stimul. Najma autisticki klienti
nan reaguju velmi silne. Pri aplikacii do-
tykovej metddy pouzivam najma makké
techniky, klasicku a reflexnd maséaz,
lymfodrendaz ale aj bazalnu stimulaciu
dychania v kombinécii s aroma tera-
piou. Ked dlariou hladite a neublizujete
ziskavate si doveru. Pre mojich priji-

matel'ov je to velmi prijemné, vonavé

a pytaju si to znova a znova. Z velkého
zaujmu sa z niektorych pacientov stali
»Studenti“ a dnes mi pomahaju masi-
rovat leziacich priputanych na 16zko

s najtazsim postihnutim, spastickymi
kontrakturami, deformitami koncatin,
tazkostami s dychanim a dal$imi pridru-
Zenymi ochoreniami. Dochadzame za
nimi na leziace oddelenie v Prakovciach
aj s prenosnymi pristrojmi. Terapie ako
pasivne a aktivne asistované cvicenie,
polohovanie, relaxacné techniky vyko-

Mam rada svoju pracu, nasich klientov, moje ,,baby*. Vy-
zaduije si to vel'ku trpezlivost, empatiu a lasku a je zlozena
okrem odbornej praxe aj z mnozstva obsluznych ukonov

a laskavosti, avSak nezatazuje ma to. Napiiaju ma a robi
mi radost byt sucastou ich zivota. A ked  mi klient priputa-
ny na l6zko pobozka ruku a povie :* Dakujem ti masérka.
Mam ta rad“, som stastna a viem, ze to ¢o robim je dobré.

navam priamo na I6zku. Spolupraca je
od klientov miniméalna. Takmer jedinym
komunika¢nym prostriedkom su oci. Ak
na otazku dostanem odpoved privretim
oci, znamena to ano. Ak ostanu otvore-
né, znaci to nie. Viacnasobné klipkanie
predstavuje nadSeny suhlas.

V mojej praci ¢asto vyuzivame aj
vodolieCbu. TA ma nesmierne priaznivy
efekt na psychiku. V hydromaséznych
vaniach tvori kombinacia zvuku, tlaku,
vibracii a voni zmes stimulov, ktoré
navodia uvolnenie a Usmev na ich tva-
rach. Bazén nam dava moznost, okrem
klasického cvic¢enia, posunut sa dalej.
Tym myslim aj ich socializiciu a integ-

raciu do spolo¢nosti. Vedieme plavecké
kurzy a Casto sa zlGc¢astfiujeme na réz-
nych sutaziach. Zbierka medaili z nich,
potvrdzuje, Ze to robime dobre.
Som kreativny ¢lovek a rada sledujem
trendy. Aj vo fyzioterapii sa stale njdu
nové sposoby ako pracovat s klientom,
jeho telom ¢&i duSou. Pocas svojho
pbsobenia som teda pridavala akti-
vity podla Zelania a odpozorovanych
schopnosti mojich zverencov. Ci uz
to bol tanec, basketbal, tenis, turis-
tika, alebo korcul'ovanie. Tanec, ako
udava aj odborna literatura je
zakladom pohybovej terapie
v psychiatrickych lieGebniach.
Ten je ich prirodzenou sucas-
tou. Zlepsuje koordinaciu,
kondiciu, uvolfiuje napétie.
Tancujeme Casto vSetci bez
rozdielu postihnutia. Z tej-
to zaluby vznikol tane¢ny
krazok, niekolko choreografi
a vystupeni. Opat to bola
prilezitost ako ich viac chapat ale aj
integrovat a socializovat. Casto mi pri-
chéadzali rozladeni, nahnevani ¢i placlivi.
Vtedy sme si sadli, rozobrali problém
a dohodli sa, ze vSetko ostava za dve-
rami. Tu su len oni, hudba a vyjadrenie
pocitov cez pohyb. Funguje to - zahibit
sa do seba. Odchéadzali spoteni, unave-
ni a bez tazivych myslienok.
Vel'mi radi sa aj kor¢ulujeme. A prave
tento ladny pohyb na llade (snad'to tak
aj vyzerd) je forma koordina¢ne vysoko
narocnej aktivity a preto som ju zaradila
medzi poslednymi. Nie je vhodné pre
kazdého. Musela som prihliadat na zak-
ladné diagndzy a danosti. Ale pomohlo
to klientom naucit sa stat, hybat ale aj
prekonat strach.
Je toho vela ¢o sa da robit ¢i naucit
sa, ak chcete zlepsit stav klientov po
fyzickej i psychickej stranke. Klasicku
rehabilitaciu by ste u nas hladali marne.
A napriek tomu su stale pri mne v hoj-
nom pocte. Spolo¢ne sa zU¢astnuju
a pomahaju mi. Nemusia ale chcu. Ani
chédzu o dvoch barlach som nedoké-
zala predviest $tandardne. Jednu drzal
klient a druhou som bola ja. Klientku
s taZkou mentalnou zaostalostou po
operacii trojitej zliomeniny ¢lenkového
kibu to nebolo mozné naugit vobec.
Niekolko tyzdiiov bola na voziku a 16z-
ku. Napriek tomu cvi¢enim, makkymi
technikami a naslednym nacvikom
chodze po snati sadry sme dosiahli
UpIné doliecenie a navrat k beznému
Zivotu. A mém z toho velku radost.
Katarina Cecotova dipl.f.
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Skutocnost versus rozpravka
~Zmyslova aktivizacia otvara nové
obzory, dava zmysel klientom, ale aj
praci s tymito klientmi. Tento koncept
totiz ponUika nové moznosti v starost-
livosti o seniorov. Ide o prirodzenu
cestu v orientacii asom a priestorom
pomocou ponuky jedal, upravenym pro-
stredim, oble¢enim, §titkami na dverach
atd.. Tym, Ze l'udi trpiacich demenciou
prirodzene orientujeme, prinaSame

im pocit istoty a opory,” vysvetluje
riaditelka OZ Mosty Integracie, Martina
Ondrejkova, ¢lenka Predstavenstva Slo-
venskej komory socidlnych pracovnikov
a asistentov sociélnej prace. Ako pri-
klad nespravneho pristupu (v ramci
prirodzenej orientacie ¢asom) k takto
chorym seniorom uvadza to, ak mu

v decembri prinesieme jahody. ,,On
ich samozrejme s radostou bude jest,

»K zmyslovej aktivizacii

som sa dostala na jednej

konferencii. Mala som vte-

dy silnd potrebu porozumiet

f'udom s ochorenim demen-

cie a vidiet svet ich ocami.

Na tejto konferencii som si

vypocula prednasku Hany Vojtovej a po-
obede som sa zU¢astnila na workshope.
Kupila som si knihu Smyslova aktivizace
od Lore Wehner a llvy Schwinghammer,
ktoré predstavili zmyslovu aktivizaciu
pre osoby velmi staré alebo klientov
trpiacich demenciou. Neskér som
absolvovala kurz zmyslovej aktivizacie
level 1 a level 2, ktoré som zaroven
organizovala ako zastupkyna Slovenskej
komory socialnych pracovnikov a asis-
tentov socialnej prace v spolupraci

s Institutem Smyslové aktivizace v CR,
ktorého zakladatelkou je Ing. Mgr. Hana

AKO MOZU AJ VAZNE
CHORI SENIORI PREZIT

DOSTOJNY ZAVER ZIVOTA?

ale ked'sa pozrie z okna a uvidi padat
sneh, alebo uvidi rozsvieteny vianoé-
ny stroméek, nebude mu to davat
zmysel. Nasi seniori neboli zvyknuti na
jedenie jandd v zime,“ vravi s tym, ze
pred mnohymi desiatkami rokov boli ja-
hody v zime len zaleZitostou rozpravok.
Martina Ondrejkova sa k zmyslovej
aktivacii dostala vlastne len nahodou,
odskusala ho a dnes je presvedéend, ze
je to najlepsia cesta. Snazi sa ho preto
viac propagovat na Slovensku.

Vojtova,“ spomina riaditelka OZ Mosty
integracie.

Respekt a laska

V Cesku je zmyslova aktivécia ovela
beznejSou praxou ako u nas aj vdaka
spominanej Hane Vojtovej. Pred 15-timi
rokmi, v Case, ked zacala pracovat

na pozicii riaditelky zariadenia pre
seniorov, to tak nebolo. Ako sama vravi,
starostlivost o I'udi s demenciou sa jej
vObec nepécila.

»Nepracovalo sa s nimi, najradSej

ani nerozpravalo, boli timeni liekmi

a ideélne ,,zastlani“ do postele. To

bola bezna starostlivost v Cechach.
Chcela som to zmenit. Jazdila som do
zahranicia, aby som videla, Ze sa da

s ludmi s demenciou pracovat. Poznala
som zmyslovu aktivizaciu ako formu
aktivizacie klientov v Rakusku, priniesla
ju do Ceska. Kedze samotna aktivizacia
nestacila, vedela som, Ze sa nemdzem
o ¢loveka s demenciou spravne starat

LASKA, ALE AJ UCTA, RESPEKT A DOSTOJNOST. KTO Z NAS BY NECHCEL JESEN
ZIVOT PREZIT OBKLOPENY LUDMI, KTORI MU PRAVE TOTO PONUKAJU? MALO BY
TO BYT SAMOZREJME. AJ VTEDY, KED JE SENIOR STARY, NEVLADNY, ZMATENY.
MOZNO CHOROBOU, KTORA MU UZ ZNEMOZNUJE RIADNE VNIMAT REALITU. _
VTEDY SA ALE JEHO RODINNYM PRISLUSNIKOM CI INYM LUDOM, KTORi SA ONHO
STARAJU, LAHKO MOZE STAT, ZE SKLZNU DO RUTINY, ZE S NIM KOMUNIKUJU AKO
S MALYM DIETATOM, JEDNODUCHO — NEROZVIJAJU VSETOK POTENCIAL, KTORY
AJ TAKYTO SENIOR MA. PODLA MNOHYCH NAZOROV JE ODPOVEDOU NA TO, AKO
TOMU PREDIST ZMYSLOVA AKTIVACIA.
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len par hodin v tyzdni. A tak som ¢itala
najnovsie knihy o demencii, streta-
vala som sa s odbornikmi, cestovala
som na zahrani¢né staze. Zacala som
skladat ¢riepky, overovala som vSetko
v praxi domova seniorov, ktory vediem.
Nakoniec som pre Ceské prostredie
vypracovala systém starostlivosti a ak-
tivizacny ,,Koncept Smyslové aktivizace
pro seniory a osoby s onemocnénim
demenci®. Ak ho geriatrické zariadenie
prijme, tak prijima aj jeho filozofiou

a myslienku starostlivosti o ¢loveka

s Uctou, reSpektom a laskou,“ pripomi-
na autorka Konceptu Smyslové aktivace
Hana Vojtova.

»Ak chceme, aby sa senior sdm najedol,
tak tato schopnost pripominame v ak-
tivizacii. Najprv asistovanou starost-
livostou, a to tak dlho, kym si navyk
znovu aktivne nepripomenie. Potom
som $la eSte dalej. Chcela som, aby sa
senior citil skuto¢ne ako doma. Pokial
sa tak ma citit, musi prichadzat do izby,
ktora poznava ako svoj domov. Kde su
jeho fotky, obrusy, hrneky, kreslo. Kde
spoznéava postel' vdaka svojej obliecke.
A takto musia pripravit izbu jeho blizki
este pred prichodom do domova. Je to
zaciatok budovania spoluprace s rodi-
nou. Je dolezZité poznat ich predstavy

o starostlivosti a musime im vediet po-

Stari l'udia trpiaci demenciou alebo inym
podobnym ochorenim laicky povedané ,,za-
budli na niektoré ¢innosti. Nenadarmo sa
preto zvyknu prirovnavat k malym detom.
Niektoré ¢innosti sa jednoducho musia ugit

zazité formaty starostlivosti odradzo-
valo s tym, Ze ved'sa to tolko rokov
robilo takto, tak na¢o to menit. Takis-
to v domove, ktory vediem, som sa
najskor stretla s neochotou. Rok som
vysvetlovala a potom som sa s tymi,
ktori nechceli zmenit svoj pristup,
rozlicila. Viytvorila som postupne tim
ludi, ktori sa o ¢loveka dokazu starat
s Uctou, reSpektom a laskou,“ dodava
Hana Vojtova.
Slovensko takato zmena myslenia
este len Caka. Aj preto, aby sa s tym-
to konceptom zoznamilo ¢o najviac
obetavych ludi, ktori pracuju v zariade-
niach socialnych sluZieb, zorganizovala
Martina Ondrejkova este pred letom
konferenciu v obci Velka Calomija. Mala
Uspech, prisli zastupcovia mnohych
zariadeni z celého Slovenska.
,Cosi slubujem od konferencie? Oc¢a-
kévam zmenu v nas, ochotu zacat od
seba. Priznat si, Ze sa to da robit lepsie.
Zmyslovu aktivizaciu a jej posolstvo
budem urcite dalej sirit. Obcianske
zdruZenie Mosty Integracie
pripravuje na jesen viacero
aktivit stvisiacich so starostli-
vostou o seniorov a vzdelava-
nim pracovnikov v socialnych
sluzbach,“ vysvetluje riaditel-
ka OZ Mosty Integracie.

nanovo. Cielom tohto konceptu je opatovne

prebudit ich zmysly.

vedat, ¢o mozeme zvladnut a ¢o uz nie.
Vravime tym rodine, Ze to oni sa staraju
aj nadalej, my im iba pomahame. Menim
tym dlhodobo zazity pohlad rodin, ktoré
Casto predpokladaju, Zze davaju svojho
blizkeho do starostlivosti domova senio-
rov a ich Ulohou je chodit kontrolovat, Ci
je vSetko podla ich predstav,“ vysvetluje
priekopnicka zmyslovej aktivacie v Ces-
kej republike.

Tazké zaCiatky

Ak je u nasich zapadnych susedov
zmyslova aktivizacia ovela rozsirenejsia,
je to len preto, ze Hana Vojtova vytvorila
Koncept Smyslové aktivizace v celej
jeho komplexnosti. Ide o novy pristup
starostlivosti o klientov, ktory sa roky
snazila dostat do povedomia. Urobila

v tomto smere obrovsky kus prace

a vdaka nej tisice seniorov preZilo a pre-
Ziva zaver svojho Zivota ovel'a dostojnej-
Sie. Ani v Cesku v&ak nebolo jednodu-
ché zmenit vZité spdsoby starostlivosti.
»Na zaciatku som sa stretla s nezauj-
mom. Mnoho ludi ma od zameru zmenit

Hviezdna inakost

A preco to robi? Ako sama
dodava, praca s najzra-
nitenejsimi ju napifia a obohacuje
Uplne najviac. Podl'a nej vidia priamo
do srdca. ,Vedia, ze moju pozornost
a zaujem o nich nehram. Nesudim

ich. Neponahl'am sa. Davam im tolko
¢asu, kol'ko potrebuju. Nepoznam
agresivneho s ochorenim demencie.
Nerada poétivam o agresivnych
senioroch. V pripade, Ze sa na nas
zazenu rukou je to nasa chyba

v komunikacii. St bezmocni a ¢asto
uz nevedia vyjadrit svoje pocity
slovami. Citia sa byt nami nepo-
chopeni. Casto poéujem, Ze on/
ona nam to robi naschval. Urcéite
nie. Ludia s ochorenim demencie
uz nié nehrajua. Vyjadruju a robia

to ¢o citia. Nemajui v imysle nam
ublizit. Pomo6zem si vyrokom od Eda
Robertsa, zakladatel'a hnutia Indepen-
dent Living, ktory mal sdm zdravotné
postihnutie: Byt iny neznamena nutne
nieco negativne. Byt iny znamena
napriklad byt hviezdou,“ uzatvara
Martina Ondrejkova.

Eva Sladkova
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ULOHA VITAMINU C
PRI ,ZDRAVOM STARNUTI"

terminom ,,zdravé starnutie® sa
S stretavame v suvislosti s ozna-

&enim procesu starnutia bez
zavaznych choréb v priebehu Zivota.

Zname su tri zakladné piliere ,,zdravého
starnutia®:

1) Nizka pravdepodobnost choréb
a s chorobami suvisiaca neschop-
nost.

2) Vysoka kognitivna a fyzicka
funkéna kapacita.

3) Aktivne zapajanie sa do Zivota.

Ruka v ruke s tymito piliermi zohra-

va kl'i¢ovu Ulohu zdravy Zivotny $tyl,

a Coraz CastejSie sa do popredia
dostava vyznam zdravej stavy, zdravych
stravovacich navykov, ktorych sucas-
tou je aj optimalny prisun Zivin vratane
vitaminov. Tieto, aZ na niektoré vynimky,
si organizmus nedokéze vyrobit sam,

a preto ich musi prijimat v malych
(stopovych) mnozstvach v potrave.
RozliSujeme 13 vitaminov, ktoré sa od
seba odliduju Struktdrne, ako aj pésobe-
nim na organizmus. Tieto sa delia na
vitaminy rozpustné v tukoch (vitamin A,
D, E, K) a vitaminy rozpustné vo vode
(B vitaminy - vitamin B1, B2, B3, B5,
B6, B7, B9, B12; vitamin C a vitamin H).
V tomto ¢lanku sa hibsie pozrieme na
priaznivé Ucinky vitaminu C v procese
»zdravého starnutia®, ako aj v suvislosti
s jeho prijmom v megadavkach, ktoré
sa zdaju byt priaznivé pre nas imunitny
systém, a to najméa pocas ochorenia
COVID-19, ktoré nas v poslednom
obdobi sprevadza takmer na kazdom
kroku.

Vitamin C - kyselina L-askorhova
Kyselina L-askorbova je najrozsirenejsi
vitamin, mikronutrient a zaroven anti-
oxidant, ktory plni v organizme rozne
funkcie. Prispieva k procesu regene-
racie tkaniv, tvorbe neurotransmiterov,
¢o su chemickych latky syntetizované
v mozgu, ako aj v niektorych perifér-
nych tkanivach, dalej tvorbe kolagénu
a absorpcii Zeleza prijatého z rastlinnej
stravy. Odporic¢ané denné davky vita-
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minu C v strave by sa mali pohybovat
v rozmedzi 60-90 mg/deri u dospelého
Cloveka. Konkrétne sa odporuca prijat
90 mg/deri pre dospelého zdravého
muza a 75 mg/den pre dospell zdravu
Zenu, ¢o mozno dosiahnut pravidelnou
konzumaciou ovocia a zeleniny.

Najbohatsimi prirodnymi zdrojmi
vitaminu C su totiz ¢erstvé ovocie, ako
citrusové ovocie, kivi, Cierne a ¢erve-
né ribezle, jahody, Sipky a zelenina,
najma papriky, paradajky, Cili papricky,
petrzlen, chren €i karfiol a ruzickovy

kel. Davky vitaminu C odpovedajtice
minimalnej potrebe pre organizmus
mozno dosiahnut velmi jednoducho,
konzumaciou jednej mensej papriky
denne, jednym kusom kivi ¢i poharom
Cerstvej pomarancovej Stavy.

V obdobi psychickej a fyzickej zataze,
ako aj pri chorobe, spotreba vitami-
nu C vysoko stupa. Vtedy dochadza

v organizme k jeho zvySenej potrebe.
Avsak aby bola davka vitaminu C pre
nas organizmus U¢inna, a aby sa do
krvi dostal v primeranom mnozZstve,
odporuca sa prijimat ho v mensich
mnozstvach, niekolkokrat denne. Nad-
byto¢ny jednorazovy prijem vitaminu
sa totiz z organizmu vylugi, a teda
nema priaznivy Ucinok pre nase telo.

Z tejto skutocnosti vyplyva, Ze suple-
mentdcia vo forme Sumivych multivita-
minovych tabliet alebo inych priprav-
kov obsahujlcich neprimerane vysoké
mnozstva vitaminu C (nad 4g/den) je
prakticky pre organizmus nevyuzitel-
nd. NezZiaduce vedlajsie UcCinky sa pri
jednorazovom podani vitaminu C do
tohto limitu, respektive pri dlhodobom
podavani vitaminu C v mnozZstve 3g/
dern neprejavili. Opét, tento limit sa
odportca dosiahnut v priebehu dia
postupne. Podavanie vyssich davok sa
obmedzuje aj z obavy pred moznym
vznikom obli¢kovych kameriov. Preto
by sa nadbyto¢nému prijmu mali
vyhybat najma ludia s ochoreniami

obli¢iek, pripadne ludia geneticky na-
chylni na tvorbu oxalatovych kamenov,
a ti, ktori vedu vyluéne sedavy sposob
zivota. Rozsiahla $tudia sledujica

23 000 muzov po dobu viac ako 11
rokov zaznamenala tvorbu obli¢ko-
vych kameriov u 2% muzov, pri¢om ti,
ktori uviedli, Ze uzivaju vitamin C ako
doplnok vyzivy mali dvakrat ¢astej-
Sie tendenciu k tvorbe kamenov. Pri
dlhodobej suplementécii vitaminom sa
odporuca denna davka 1000 mg/der
(priemerny dospely ¢lovek s hmotnos-
tou 60 kg).

Zvysend potreba vitaminu totiz nasta-
va v organizme pri stavoch ako infek-
cie, hojenie ran, rychly rast, psychicka

a fyzickd namaha. Zvysenu potrebu
kyseliny askorbovej maju aj niektoré
skupiny obyvatel'stva, konkrétne ide
o tehotné Zeny, fajciarov, ako aj novo-
rodencov.

Pévod a zdroj vitaminu C

- kyseliny askorhovej

Prirodny vitamin C sa prvykrat poda-
rilo extrahovat v roku 1928 madarské-
mu vedcovi Albert Szent-Gyorgimu

z papriky, za ¢o ziskal Nobelovu cenu.
Pri cielenej lieCbe vitaminom C, ako aj
starS$im ludom, sa odporuca podavat
aj jeho synteticka forma, a to bud' vo
forme tabletky alebo sa vitamin C
poda infdziou priamo do krvi. Je totiz
zname, ze s vys$$im vekom dochadza
k znizovaniu prijmu potravy bohatej
na vsetky potrebné Ziviny vratane
kyseliny askorbovej. Dostupnost
vitaminu C na trhu je velka. Farmace-
utické firmy ponukaju Siroké spektrum
vyZzivovych doplnkov samotného
vitaminu alebo vo forme preparatu

s dal&imi vitaminmi — multivitamino-
vy komplex. Vitamin C obsiahnuty

Uéinky vitaminu C na kardiovaskularny systém
Senescencia buniek a tkaniv zohrava kl'G€ovu ulohu aj pri vzniku srdcovo-
-cievnych ochoreni. KedZe vitamin C sa nachadza v beznej potrave, stidia

realizovana na l'udoch vo veku vy$som ako 65 rokov s nizSim prijmom ovocia
a zeleniny v strave zaznamenala u tychto os6b zvysené riziko srdcovo-ciev-

nych ochoreni. V tejto suvislosti sa dokazalo, ze so zvySujlicim sa vekom

sa znizuje prijem vitaminu C v strave. Optimalny prijem vitaminu C mozno
povazovat za jeden z ochrannych faktorov vzniku nahlej cievnej mozgovej
prihody. Vyssie riziko srdcovo-cievnych ochoreni sa zaznamenalo v suvislosti
s vy$Sim stupriom oxidacie LDL-cholesterolu v plazme volnymi radikalmi,

a tym zvySenym rizikom vzniku aterosklerozy.

v tychto pripravkoch je vytvoreny
umelo, vac¢sina metodik vyroby je
zalozena na chemicko-mikrobiologic-
kom procese z glukézy. Prva zmienka
o syntéze pochadza z roku 1933

a spéja sa s nositelom Nobelovej ceny
Tadeusom Reichsteinom (1950).

Antioxidaéné - antisenescenéné
ucinky vitaminu C

Vitamin C je najvyznamnej$i antio-
xidant beZne prijimany v potrave.
Zohrava kl'G¢ovu Ulohu pri ochrane

organizmu pred pésobenim skodli-
vych volnych radikalov. Dokazalo sa,
Ze tento proces pomaha predchadzat
pred¢asnému starnutiu pokozky.
Posobenie volnych radikalov z pro-
stredia, napr. aj nadmernym UV Zia-
renia, je totiz oznacované ako hlavna
pri¢ina starnutia buniek, ¢o mozno na
pokozke pozorovat jej ochabnutym
vzhladom. Vitamin C sa pre svoje an-
tioxida¢né ucinky preto pouziva aj pri
vyrobe kozmetickych pripravkov.
Podporné funkcie vitaminu C mozno
spozorovat aj v inych spojivovych
tkanivach tela, ide najma o kosti,
zuby, krvné cievy, dasna a vazy. Zo
zakladnych funkcii vitaminu C je totiz
dolezita prave jeho Uloha pri udrzia-
vani normalnej funkcie spojivovych
tkaniv a hojeni ran (tvorba kolagénu).
Antioxida¢né uginky vitaminu C sa
ukazuju ako priaznivé najma vtedy, ak
sa podava s dal$imi latkami s antio-
xida¢nymi vlastnostami. Prikladom je
flavonoid rastlinného pévodu - rutin,
ktory sa bezne vyskytuje predovset-
kym v iernych a Gervenych ribezliach.
Zistilo sa, Ze podavanie rutinu spolu
s kyselinou askorbovou vyznamne
znasobuje ich antioxidac¢né a proti-
zapalové Ucinky v porovnani s poda-
vanim samotnej kyseliny askorbovej.
Zvysené davky vitaminu C sa ukazali
ako priaznivé, aj ¢o sa tyka boja proti
rakovine. Hoci podavanie tabletiek

s vitaminom C pacientom s rakovinou
nemalo ziaden vyznamny pozitivny
Uc¢inok, protirakovinové Ucinky sa
preukazali az v kombinacii s chemo-
terapiou a radioterapiou pri liecbe
malo-bunkového karcindmu pldc

a glioblastomu. V tomto pripade sa
pozitivny ucinok vitaminu C prejavil
prostrednictvom zasahu vitaminu

C do metabolizmu zeleza v bunke.
Avsak, pri nadorovych ochoreniach
podavanie vitaminu C by malo byt
pod lekarskym dozorom, nakolko
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pri onkologickej terapii zaloZenej na
tvorbe radikalov, ktoré by mali ,,zabit"
nadorové bunky, by vitamin C pésobil
kontraproduktivne. Podporny ucinok
vitaminu C sa dokazal aj pri simultan-
nej terapii s vitaminom E, ktory ma tiez
antioxidagné vlastnosti. Stidie nazna-
¢uju, ze vitamin C by mohol byt vdaka
svojim antioxidaénym Gc¢inkom ozna-
¢eny aj ako vhodny vyZivovy doplnok
pri prevencii Alzheimerovej choroby.
Spodsob, akym sa kyselina askorbova
vyznamne podiela na ochrane orga-
nizmu pred Alzheimerovou chorobou
spociva predovsetkym v zmierneni
tvorby a U¢inku tzv. B-amyloidnych
plakov sposobujucich kognitivny defi-
cit (poznavacia schopnost).

Priaznivé ucinky vitaminu C

v megadavkach

Vitamin C priaznivo psobi na nas imu-
nitny systém. Podporuje najma funkciu
bielych krviniek a ul'ahcuje dychanie

u astmatikov. Studie, ktoré skumali
jeho priaznivé ucinky v liecbe a pre-
vencii beznych nachladnuti v pomerne
dlhom ¢asovom obdobi, viac ako 60
rokov, zaznamenali vyznamne kratsi
vyskyt symptémov nadchy pri uzivani
kyseliny askorbovej v davkach 200
mg/den. Vitamin C podporuje spravne
fungovanie imunitného systému vo
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vSeobecnosti, ako aj pri nadmernej
fyzickej zatazi a po nej. Nedostatok
vitaminu C tak méze viest k vyssej
nachylnosti k roznym infekciam v pro-
stredi.

Megadavky vitaminu C poukazuji na
pozitivne Uginky v boji proti COVID-19.
Vitamin C sa odporuca uzivat ako liek
pre ludi s tymto ochorenim. U fudi

s tazkym priebehom ochorenia sa
odporuca podavanie megadavok vita-
minu C (az 50 g denne) vo forme inflz-
neho pripravku. Av$ak aj nizsie davky,
1 - 3 g/den, skratili pacientom pocet
dni stravenych na jednotke intenzivnej
starostlivosti, ako aj v nemocnici. Za-
roven sa podavanim vitaminu C znizila
umrtnost l'udi na COVID-19.
Megadavky vitaminu C, 50 az 200 mg/
kg/den, podavané intravendzne (t.].
3,5 az 14 g/inflziu) boli v roku 2020

v Sanghaji uznané ako bezpec¢né, efek-
tivne a Sirokospektralne, ¢o sa tyka
lieCby virusovych ochoreni. Tieto vSak
mozu byt podané len pod lekarskym
dohladom a do¢asne. V poslednom
obdobi sa velmi v odbornych kruhoch
diskutuje o podavani intravenéznych
megadavok vitaminu C. Odporucaju
to alergoldgovia, napr. pri histaminove;j
intolerancii, pri nedostato¢nej imunite,
pri artritide a itnavovom syndréme.
Vyhodou intraven6znych preparatov je,

Vitamin C je délezity pre mnohé
funkcie v naSom tele, ide o anti-
oxidant, ktory ucinne prispieva

k ochrane buniek nasho tela
pred starnutim. Pretoze si ho
nevieme sami vyrobit, musime
ho prijimat v potrave. Nastastie
je vitamin C vo velkom mnozstve
zastupeny v ovoci a zelenine,
preto by primerané mnozstvo
zdravej stravy malo dostatocne
pokryt potrebu vitaminu C v na-
Som tele. Nadmerné mnozstvo
vitaminu prijatého v jednej davke
telo nedokaze vyuzit. Preto sa
odporuca prijimat ho v mensich
mnozstvach, niekol'kokrat denne.
ZvySenie odportic¢anych davok
je mozné a dovolené, a dokonca
poukazuje na priaznivé ucinky
pri ochoreni COVID-19. AvSak

z dilhodobého hl'adiska sa oralny
prijem vyssich davok neodpo-
ri¢a z dévodu mozného vzniku
oblickovych kamenov.

7e na rozdiel od oralneho podavania tu
pacient nie je vystaveny riziku vzniku
obli¢kovych kameriov.

Nedostatok vitaminu C
Sice vel'mi zriedkavo, no predsa len sa
stretdvame aj s priznakmi nedostatku
vitaminu C, najma pri nezdravej vyZive
bez dostatku ovocia a zeleniny. Z ovo-
cia ziskame asi 4x vy$8iu antioxidacnu
kapacitu ako zo zeleniny. Dihodoby
a velky nedostatok vitaminu C sp6-
sobuje ochorenie zname od praveku
ako ,skorbut®. Typickymi priznakmi su
vypadavanie zubov, fraktdry kosti, krva-
canie, zahnisanie a rozpad koze. Ak sa
u jedinca vyskytnu prvé priznaky, tieto
sa objavuju po Styroch tyzdnoch ne-
dostatku vitaminu, a naplno sa rozvinu
v priebehu troch mesiacov nedostatku
kyseliny askorbovej v potrave.

Mgr. Petra Pazderova, PhD.

Clanok bol pripraveny v rémci projektu
EU z programu Cezhranicnej spoluprace
SR-AT-Interreg, Nutriaging V-014 (vyZiva
a zdravé starnutie) (www.nutriaging.eu),
ktory sa riesi na Ustave lekérskej chémie,
biochémie a klinickej biochémie Lekarskej
fakulty Univerzity Komenského v Brati-
slave (zodpovedna riesitelka doc. RNDr.
Jana Muchovd, PhD.) v spoluprdcu

s Univerzitou vo Viedni (zodpovedny
riesitel prof. Dr. Karl-Heinz Wagner).

ZaCala sa zbierka Boj proti hladu,
zamerana je na chudobu

V juni sa zacal 16. ro¢nik celoslovenskej verejnej zbierky Boj
proti hladu, ktord organizuje Vincentinska rodina Slovenska.
Zamerand je na pomoc l'udom Zijicim v krajindch s vysky-
tom extrémnej chudoby. Od roku 2015 sa z vynosov zbierky
podporuju aj projekty na Slovensku vzhladom na zhorsuju-
cu sa situaciu v krajine. Zbierkou sa podporuji okrem toho
napriklad i dve najchudobnejsie krajiny Latinskej Ameriky,
ktorymi su Haiti a Honduras. ,,Vac¢Sina l'udi v tychto krajinach
trpi extrémnou chudobou, ktora je porovnatelnd s najchudob-
nejsimi krajinami Afriky,“ uviedla jedna z organizatoriek zbierky
Margita Sumichrastova. V tychto krajinach sa napriklad poda-
rilo zabezpedit pitnl vodu a studne, ako aj vzdelanie pre naj-
chudobnejsie deti. Zapojit sa do zbierky, ktora potrva do 30.
aprila 2023, je mozné kipou medovnikovych srdiecok, ktoré
budl ponukat pocas puti ¢i pred kostolmi vo farnostiach.
Darcovia moéZzu tiez prispiet na Ucet zbierky. VSetky informacie
su dostupné na webe bojprotihladu.sk.

Diecézna charita otvorila centrum pomoci
pre Ukrajincov i Slovakov

Diecézna charita Zilina otvorila centrum podpory na Kuzma-
nyho ulici v meste. Podla jej riaditel'a Petra Bir¢aka je zriade-
nie centra reakciou na naroc¢né situacie l'udi priamo alebo ne-
priamo zasiahnutych nasledkami vojny na Ukrajine. Ponukaju
tam psychosocialnu podporu, sociélne poradenstvo, potravi-
novu a materialnu pomoc a sprevadzanie. V Centre podpory
pracuje podla jeho koordinatora Jana Galika pat zamest-
nancov, ale je postavené aj na ukrajinskych a slovenskych
dobrovolnikoch. ,Snazime sa integrovat odidencov a prepajat
ich so Slovakmi, ¢o sa tyka rodin aj pomoci. Mame napriklad
pocitacovu miestnost, v ktorej mézu nacerpat zakladné infor-
macie, aby sa mohli zaclenit do spoloc¢nosti. Pripravujeme tiez
klub pre ukrajinské aj slovenské deti, aby mali priestor na hry
a spoznavanie sa,“ povedal Galik.

NOVINKY
Z TASR

Socialna poistovna otvorila nové
vysunute pracovisko na Urade prace
Zvysenie dostupnosti sluzieb v rychlo sa rozvijajlcich

oblastiach na juh od Bratislavy je hlavnou ambiciou no-
vootvoreného vysunutého pracoviska Sociélnej poistovne
v Samorine. Poistenci z okolitych obci uz nebudi musiet

cestovat do okresného mesta Dunajska Streda. Vysunuté
pracovisko na Bratislavskej ceste 82/35 v budove Uradu
prace ma charakter informacného poradenského centra
s agendou déchodkového poistenia, vyberu poistného
a nemocenského poistenia. Otvorené je pocas pracov-
nych dni okrem $tvrtka.klientov viac ako v roku 2019.

Zuzana Stavrovska zdoraznila
problém s podporou

socialnych podnikov

Komisarka pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim predniesla v pléne NRSR Spravu o ¢innosti
za rok 2021. Zdo6raznila problém s podporou
socidlnych podnikov, ktoré mézu poméct
zamestnat sa aj 'udom so zdravotnym postihnu-
tim. Z analyzy jej Uradu vyplynulo, Ze z celkovej
sumy eurdpskych Strukturalnych fondov, ktoré
malo Slovensko na podporu socidlnych podni-
kov - takmer 49 milidénov eur - sa nevycerpa ani
10%, a to pre zle nastavené podmienky projektu.
Napriklad: o podporu nemohli Ziadat socialne
podniky v Bratislavskom kraji. Komisarka bude
apelovat na zmenu podmienok.

jul 2022 PRILOHA APSS / 41

Zdroj: TASR



SLOVO
ODBORNEJ
PRAXE

SOCIALNE SLUZBY ,
NA SLOVENSKU POTREBUJU
HLBOKE SYSTEMOVE ZMENY

SOCIALNE SLUZBY NA SLOVENSKU POTREBUJU HLBOKE
SYSTEMOVE ZMENY VO VIACERYCH OBLASTIACH:

1. V prvom rade je to oblast financovania socialnych slu-
zieb. Do systému socidlnych sluzieb vkladame najmenej
percent prostriedkov v pomere k HDP zo vsetkych okolitych
krajin, ktoré vychadzali pred 30 rokmi z porovnatelnych
podmienok. Potrebujeme urobit radikalny skok, kde zvysime
mnozstvo financii v systéme viac, ako dvojnasobne. Moze
to Ciastocne riesit aj tzv. ,fond odkazanosti“ ako dalsi doda-
to¢na systémovy odvod, ktory vSak pri jeho spusteni musi
vyrazne zadotovat stat.

2. Peniaze v systéme musia ist za ¢lovekom, ktory je na
pomoc odkazany. So spolupodielanim sa déchodkom,
majetkom, rodiny a pribuznych musi svoju nezastupitel-
nu rolu ako hlavny aktér zohrat $tat. Hovorim o situacii,
ked'sa rodina z r6znych viac alebo menej objektivnych
pri¢in nedokaze postarat sama. V Ceskej republike je

to rieSené tzv. ,prispévkem na péci“. Tento systém ma
svoje slabé stranky, z ktorych sa da poucit, ale v zasade
je to dobry a udrzatelny systém.

3. V celom systéme musi platit zasada subsidiarity. Co vie
obcan zvladnut sam spolu s rodinou, nech zanho neriesi

ani Stat ani samosprava. No musime aj obc¢anovi aj rodine
vytvorit také podmienky aj zazemie, aby doma mohol zostat
v primeranych podmienkach ¢o najdlhsie. Znamena to
rozvoj podpornych sluZieb, ktoré zastupia rodinu poc¢as pra-
covnych vykonov jej ¢lenov. Ak sa rodina podujme starat sa
doma sama, potrebuje urcite institaty, ktoré jej to umoznia

a ulahdia. Aj toto by ma stat vyrazne podporit.

4. Je potrebné zjednotit posudkovu ¢innost a ur-
¢it ju na nezavislu institdciu s riadnymi opravnymi

a odvolacimi mechanizmami. Ak je niekto posudeny
do nejakého stupria odkazanosti, musi to byt v za-
sade rovnako posudené v Bratislave aj v KoSiciach.
Zaroven kazdy stupernl musi mat naviazanost na
financovanie aj uréené nastroje na rieSenie pomoci
v konkrétnom stupni odkazanosti.

5. Samospravne aj sukromné, respektive neziskové
a cirkevné zariadenia socialnych sluzieb maju mat rovnaké
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podmienky financovania, dostupnosti zdrojov na opravy
a rekonstrukcie, ktoré by mali zabezpedit ich bez-
pecnost, atraktivnost aj kvalitu. Prevadzky socidlnych
sluzieb nesmie financovat samosprava, ktora je zriado-
vatelom alebo ma vlastné zariadenia socialnych sluzieb.
D4 sa to zabezpecit aj jednoduchym spésobom odtrh-
nutia tychto zariadeni socialnych sluZieb od rozpoctov
samosprav. Napriklad prispevkové organizacie hospo-
daria s prispevkami a aj vlastnymi zdrojmi. Rozpoctové
organizacie su prepojené s rozpo¢tami samosprav

a ich prijmy su prijmami samosprav a nie zariadeni,
ktoré socialne sluzby poskytuju. Preto mézu byt takéto
zariadenia také lacné pre odkazanych obc¢anov a na ich
obsadenie sa tvoria niekolkoro¢né poradovniky. Ma to
vsak katastrofalne dopady na hospodarenie neverejnych
poskytovatelov.

6. Ak sa naplni bod 5., tak sa pokojne moze
zanechat rozdelenie poskytovatelov na verejnych
a neverejnych.

7. VSetci poskytovatelia potrebuiju citit od minister-
stva pomoc a podporu samozrejme s pravomocami na
vymozenie zakonnych kritérii poskytovania socialnych
sluzieb. Nema to byt naopak, zakonné kritéria su pre
ministerstvo prioritné, pomoc a podpora su niekde na
konci retazca.

Je este mnoho oblasti v zakone o socialnych
sluzbach, ktoré bude potrebné zmenit a nove-
lizovat (hodnotenie/kontrola kvality, inSpekcia

v socialnych sluzbach, obrovsky investi¢ny dlh
do existujucich zariadeni socialnych sluzieb), no

asi najakutnejSou sa javi potreba zmenit teraj-
Sie financovanie socialnych sluzieb. To si viada
naplanovala urobit az v roku 2025 s platnostou
od 1. 1. 2026. Ako dovtedy preziju zariadenia
socialnych sluzieb?

Ing. Cyril Korpesio,
riaditel’ Arcidiecéznej charity Kosice
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