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Sanca pre nechcenych d’akuje:

Za Hniezdo zachrany v Dunajskej Strede

Za Hniezdo zachrany v Skalici

Otvarali sme posledné nové Hniezdo zachrany, ked
som sa zoznamila s neuveritelne pozitivnym ¢&lovekom
— otcom Leandrom z cirkevného Radu pavlinov a ja
som hned po prvom pohfade na neho citila, Ze jeho
pritomnost pri krste tejto poslednej schranky na
odlozenie nechcenych novorodencov na Slovensku

nie je ndhodna. Nebola. Povedal nam dojimavy pribeh
0 svojom davnom kolegovi Stankovi, ktory sa mu na
sklonku Zivota zveril so svojim osudom ,najdicha”.
~Moja mama ma odloZila v zemiakovom poli a nebyt
reholnej sestry Anny, ktoré ma tam nasla, vychovala ma
a starala sa o mria ako o vlastného, neviem kde by som
bol skonéil. Nikdy nezabudnem, ako ma ako dieta zvykla
bravat’ na kolena a v jej objati bola laska celého sveta.
Boli to najkrajsie chvile v mojom Zivote a ja som z nich
cely Zivot ¢erpal energiu.”

Toto je skuto&né posolstvo slovenskych Hniezd zachra-
ny: dat nechcenym detom Sancu na novu laskypinu
narug, ak im ju vlastna mama nemohla, alebo nechcela
dat. Toto je vypoved C&loveka, ktory bol vdacny za takuto
8ancu. Skoda, Ze o nej nemdze porozpravat Uradnikom
z OSN, ktori si myslia, Ze pravo na biologicku identitu
moéze sutazit s pravom na Zivot a s pravom dietata na
zdravy rozvoj v laskyplnom prostredi.

by to v OSN vysvetiil

akejkolvek ochrany otehotniet, aby od neho usla, isla na
policiu a dieta si nechala. Ani ja, ani primarka, ani vlast-
na matka 15-ro¢nej dievC€iny sme neboli schopné zmenit
jej rozhodnutie vzdat sa dietata utajenym pérodom

a to napriek tomu, Ze jej mama si dietatko bola ochotna
nechat v pestunskej starostlivosti: ,Nebudem sa pozerat’
cely zivot na svoju chybu a hovorit jej sestra,” — povedala
bez mihnutia oka a akéholvek citového poryvu... Ina zas
ukradla kamaratke obciansky preukaz, porodila dieta na
jej meno a dala ho na adopciu. Az tak velmi ,nechcela
dat’ svojmu babatku identitu, Ze sa vzdala kamaratky,
spOsobila jej rozvod a sebe pravny problém na cely zZivot.
Toto je realita. Vzdialena od plamennych reci uradnikov
z OSN. Chcem verit, Zze to myslia vazne a Ze im naozaj
ide iba o ,prava deti”, ... ale kde boli, ked' v roku 2008
oficialna armada lzraela bombardovala Gazu

a zavrazdila stovky deti? Micali. Tak ako cely oficialny
svet. Robia dost proti obriezke dievéatiek v Afrike, ¢i proti
stale praktizujucemu vrazdeniu novorodencov zenského
pohlavia v Indii?

Nas$e obgianske zdruZenie Sanca pre nechcenych uro-
bilo na Slovensku, €o mohlo a ¢o povazovalo za nutné:
vytvorit' aj krizovd moznost na zachranu nechceného
babatka. A Sli sme dalej: v prevencii, v komunikacii

=n mm KieZby ho svojim detom mohli dat’ v8etky mamy a v3etci s takymito matkami v nudzi a v pomoci tym, ktoré sme
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by znova nestupla, tak ako tomu bolo pred vznikom 8koélku, mentorky v aktivnom spolo¢enskom prostredi...

Slovnaft
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Mesto Dunajska Streda

Za Hniezdo zachrany vo Vranove nad Topfou

Za Hniezdo zachrany vo Svidniku

Hniezd. Ano, Zelala by som si, aby teoreticko-romantické
Uvahy uradnikov z OSN, ktori si myslia, Ze zruSenim
tychto schranok a zvySenim prevencie odstranime
navzdy problém vzdavania sa vlastnych deti rodi¢mi,

boli opravnené. S tvrdou realitou Zivota v§ak velmi

Tak nam pani z OSN podte oproti. Mali by sme spajat
usilie v pomoci detom a nie ho Stiepit. Ak pochopite, Ze
aj z pébvodne nechceného dietata vie vyrast' v prostredi
lasky a pochopenia svojbytna cenna osobnost’ s novou
vlastnou identitou, tak mame prvy krok spoluprace za
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Preco potrebujeme sestry

v socialnych zariadeniach

Ti, ktori potrebuju sestry a ich pracu
v zariadeniach socialnych sluzieb su
predovSetkym klienti tychto zaria-
deni. Pre€o? Lebo su chori. Lekari
sice vedia lie€it ich ochorenia, ale
nemodzu ich vyliecit. Sestry v so-
cialnych zariadeniach vykonavaju
velmi odborné, oSetrovatelské
ukony, ktoré nemézu zo zakona
vykonavat opatrovatelky a opatro-
vatelia. Napriklad opatrovatelka
nemoze klientovi podat ani lieky.
Musi to robit’ zdravotna sestra
(oSetrovatelka). V su€asnosti su

uz do zariadeni pre seniorov (ZS)
prijimani klienti, ktorych stuper
odkazanosti na pomoc inych oséb
je najmenej IV. Do domovov so-
cialnych sluzieb (DSS) mézu byt
prijimani klienti, ktorych stupen
odkézanosti je najmenej V. Zakon
pritom ustanovuje rozpatie stupnov
odkazanosti medzi I. az VI. Stupen
odkazanosti je hodnota, ktora
vychadza z fyzickych a duSevnych
schopnosti Ziadatela spolu so
zhodnotenim jeho socialneho
statusu. Stupen odkazanosti teda
uréuje, €i je, alebo nie je Ziadatel

na socialnu sluzbu odkazany. A ak
zakon ustanovil, Ze do zariadenia
socialnych sluzieb mézZe byt prijaty
ten, kto ma skutoéne zavazné
obmedzenia, spravidla vychadza-
juce z jeho ochoreni, potom z toho
vyplyva, Ze jeho ochorenia je treba
lieCit a oSetrovat. A to sa bez ses-
tier neda. Preto ich potrebujeme!

Vzdelanie sestry v zariadeni
socialnych sluzieb

V sucasnosti su sestry vzdelané,
Sikovné a je ich zufalo malo. Na

Slovensku nemame dostatok sestier,

lebo ich na jednej strane zakonmi
nutime, aby si zvySovali kvalifikaciu,
aby sa kontinuélne vzdelavali, aby
sa ku pacientom chovali etickejSie
a na druhej strane ich pracu, ale
nevieme adekvatne ohodnotit.
Preto nam utekaju do zahranicia,
kde za tu istu pracu dostanu dvoj
az Stvornasobok. Podl'a zakonov

v SR musia byt sestry registro-
vané v Slovenskej komore sestier
a pbérodnych asistentiek Slovenskej
republiky (komora). Komore musia
dokladovat, ze suvisle vykonavaju
odbornu prax, t.j. ze maju vo svojej
pracovnej zmluve pomenovanie

a napln prace sestry, a ze teda
vykonavaju u svojho zamestnavatela
odborné oSetrovatel'ské ukony.
Komore musia dokladovat, ze sa
kontinualne vzdelavaju a v priebehu
5-tich rokov nazbierali na semi-
naroch, odbornych konferenciach

a zvySovanim si kvalifikacie 100
kreditov. Pre ziskanie obrazu: za
ucast na odbornom seminéri méze
sestra ziskat priblizne 5 kreditov. Ak
si tieto povinnosti nesplnia, stratia
pravo vykonavat povolanie sestra.
Sestry teda poskytuju oSetrovatelské

Sestry pracujuce v zariade-
niach socialnych sluzieb, ktoré
poskytuju oSetrovatelské vykony
plnoletym osobam, musia mat’
odbornu spésobilost (strednu
odbornu $kolu s maturitou)

a navySe aj Specializaciu v jed-
nom z tychto Specializaénych

odborov:

e oSetrovatelska starostlivost’

v odboroch vnatorného lekarstva
e oSetrovatelska starostlivost

v komunite

e oSetrovatelska starostlivost

v psychiatrii
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Parlament schvalil minuly rok zakon, na zaklade ktorého maji zdravotné sestry

narok na zvySenie platu. Niet pochyb o tom, Ze si to zaslazia. Tie v ambulanciach,

v nemocniciach, ale aj tie, ktoré sa staraja o chorych I'udi v socidlnych zariadeniach.

Poslanci povedali A, ale zabudli na B. Nepovedali, kde na to maja zamestnavatelia

vziat zdroje. Najma socialne zariadenia, kde st zdroje poddimenzované uz davno pod

znesitelnou hranicou. Pritom zdroj existuje. A jeho vyuZitie by bolo logické, spravod-

Sestry pracujuce v zariadeniach
socialnych sluzieb, ktoré poskytu-
ju oSetrovatel'ské vykony detom,
musia mat’ odbornu spésobilost
(strednu odbornu Skolu s matu-
ritou) a navyse aj Specializaciu

v jednom z tychto Specializacnych
odborov:

e oSetrovatel'ska starostlivost
v pediatrii

e oSetrovatelska starostlivost
v komunite

e sestra s vy8Sim odbornym
vzdelanim v Studijnom odbore
diplomovana detska sestra

vykony v tzv. regulovanom prostredi.
Zakony sestram predpisuju pod-
mienky, ktoré musia pinit, predpisuju
im aj kvalifikacné predpoklady. Ak
teda sestry takto regulujeme, potom
ich treba aj ohodnotit. Nem6zu mat’

len povinnosti a nemat Ziadne prava.

V zariadeniach socialnych sluzieb
mame povinnost od 1. 5. 2012
stanovit ich plat podla zakona

€. 62/2012, ktory ur€uje minimalne
mzdové naroky sestier, ktoré musi
zamestnavatel sestram priznat.
Zakon uréuje mzdové naroky podfla
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odpracovanych rokov a zohladnuje
vys§i stupen kvalifikacie. Napriklad,
sestra po skonceni strednej odbornej
Skoly by mala od zamestnavatela
dostat minimalne 640 EUR mesac-
ne. Sestra, ktora ma odpracova-
nych najmenej 33 rokov odbornej
praxe by mala od zamestnavatela
dostat najmenej 928 EUR mesacne.
NavySe zamestnavatel musi vyplatit
priplatky za odbornost a priplatky
vyplyvajuce zo zakonnika prace (za
pracu nad¢as, vo sviatok, no¢nu
pracu). Zakon o minimalnych mz-
dovych narokoch bol logickym vyus-
tenim toho, Ze sestram predpisu-
jeme povinnosti a vzdelanie a preto
im musime garantovat platy. Ale

ak poslanci schvalia takyto zakon

a povedia A, ak su zodpovedni, mali
by povedat aj B a urobit zakon, ktory
najde zdroj, z ktorého tieto vyssie
platy mame aj my, v socialnych
zariadeniach platit. Ten zdroj exis-
tuje! V zdravotnych poistovniach.

Moézeme poskytovat’
osetrovatel'ské vykony v zaria-
deniach socialnych sluzieb?
Ano, mozeme. Vdaka zakonu o so-
cialnych sluzbach, ktory umozriuje

"S livé a velmi jednoduché. Keby bola vola, tak to urobia dve vety v zakone.

v zariadeniach pre seniorov, zaria-
deniach opatrovatelskej sluZieb,
domovoch socialnych sluzieb

a Specializovanych zariadeniach
poskytovat oSetrovatelské vykony.
To bolo velmi dobré ustanovenie, Ze
sa tato moznost dostala do zakona,
lebo dovtedy boli oSetrovatel'ské
vykony poskytované, ale bez opory
v zakone. Akoby ,nacierno*.

Sestry maju pravo a dokonca
povinnost odmietnut poskytovanie
oSetrovatelskych vykonov, ak nie su
splnené zakladné predpoklady:

* nemaju v pracovnej zmluve
uvedené, Ze pracuju ako sestry

« zariadenie socialnych sluzieb
nema vo svojom Statute, alebo
inej listine, uvedené Ze poskytuje
oSetrovatelské vykony

+ zariadenie nesplnilo organizacné
a materialno-technické predpokla-
dy na ich poskytovanie

U verejnych poskytovatelov je

poskytovanie oSetrovatelskych

vykonov novou kompetenciou sa-

mospravy, ktora zriadila zariadenie,

preto sa verejni poskytovatelia tejto

kompetencii brania a sestry menia

na opatrovatelky.



U neverejnych poskytovatelov je to
na rozhodnuti samotného vedenia
zariadenia socialnych sluzieb &i bude
poskytovat' oSetrovanie vlastnymi
sestrami so vSetkymi finan¢nymi

a organizaénymi désledkami,

alebo si na tieto ¢innosti objedna
dodavatel'sky agenturu domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti
(ADOS), alebo licencovanu sestru.

Kto financuje socialne zariade-
nia a kto bude financovat’ platy
sestier v nich?
Socialna sféra trvalo trpi nedostat-
kom financii. Socialne sluzby,
v ktorych aj sestry poskytuju nasim
klientom oSetrovatelské vykony su
financované:
» z platieb klientov a
 z prostriedkov samospravy obci
a vy$Sich uzemnych celkov
(samospravy)
Najvacsi podiel prijmov samospravy
tvori prijem z vyberu dani z prijmov
fyzickych oséb, priom zakon stano-
vuje podiel medzi obce a vysSie
uzemné celky. Obce maju eSte
prijem z vyberu dani z nehnutelnosti
a vySSie uzemné celky z vyberu dani
z motorovych vozidiel. Tieto prijmy
pouziva samosprava na financova-
nie vSetkych svojich kompetencii a aj
na financovanie socialnych sluzieb:
Z celkového vyberu dani z prijmov
fyzickych oséb dostane samosprava

mosprava vys$Sich uzemnych celkov
ma vyclenit 46 %. Ale to vsetko

na pokrytie potrieb nestaci! Sa-
mosprava ma viac povinnosti a viac
obcanov odkazanych na socialnu
sluzbu, nez dostane od $tatu na ich
plnenie penazi. Preto trpia socialne
sluzby nedostatkom penazi. Navyse
su socialne sluzby tak finan¢ne
narocné, ze ich nemdze v pinej
vyske zaplatit' prijimatel.

Kym zdravotnicke sluzby su hradené
z prostriedkov poistenia, ktoré
kumuluje zdroje v poistnom systéme
mnoho rokov, socialne sluzby su
financované z vyberu dani, ktoré sa
kazdoro€ne menia. Toto je zakladny
problém: ako dodrzat podmienku
minimalnych mzdovych narokov
sestier v zariadeniach socialnych
sluzieb z prijmov, ktoré nie su isté?
Je to absolutne nelogické, Ze ani
Ciastocne nie su platy sestier finan-
cované zo zdravotného poistenia
tych, ktorym sestry sluzbu poskytuju.
Oproti tomu u lekarov to problém

nie je. Vykony lekarov, ktori maju

v dispenzarnej starostlivosti klientov/
pacientov socialnych zariadeni (Ci
uz ZS, alebo DSS), su financovani
z0 zdravotného poistenia tychto
pacientov. Pre¢o teda nemdézu byt
aj vykony sestier financované
rovnako? Lebo to nie je v zakone.
Podla su¢asnej legislativy zdravotné
poistovne mozu uzatvarat zmluvu

Na jednej strane maju nasi klienti
ustavné pravo na bezplatnu zdra-
votnicku starostlivost, kedZze si
cely zivot platili poctivo zdravotné
poistenie, ale poistovne im zdra-
votnicku starostlivost v socialnych
zariadeniach nehradia, takze kazdy
klient socialneho zariadenia si musi
oSetrovanie sestrickami platit zo
svojho. Je to ako v tej rozpravke

o zlatej podkove v ktorej sa princ
rozhoduje, ¢i zodvihne, alebo nezod-
vihne podkovu. Zodvihnes, zle je.
Nezodvihnes, este horSie.

Tak aj v zariadeniach socialnych
sluzieb: Prizname mzdove naroky
sestram, zle je — nemame viac
pefiazi od samospravy a musi

to zaplatit klient ¢im nechtiac
poruSujeme Ustavné pravo klienta
na bezplatnu zdravotnu starostlivost.
Neprizname mzdové naroky ses-
tram — poruSujeme Ustavny zakon
o minimalnych mzdovych narokoch
sestier! Tak si musime vybrat,

ktory z ustavnych zakonov budeme
porusovat?

Ak sestry v zariadeniach so-
cialnych sluzieb potrebujeme,
lebo ich potrebuju nasi chori
klienti, tak musime v spolo¢nosti
postavit veci z hlavy na nohy

a upravit' zdkony. Je potrebné
vyriesSit problém financovania
socialnych sluzieb a problém

3 i “ 3 C ]

1. juna sme mali v Naruci zachrany v Dubravke tradi¢ne
velky sviatok. Jednak je den deti, a jednak oslavujeme
vyrocie otvorenia Centra socialnych sluzieb Naru¢
zachrany SENIOR&JUNIOR v bratislavskej Dubravke.
Kolko obyvatelom za tie tri roky mal na§ dom? Deti,
mam, seniorov? Ked ide o fudské osudy, pocty nie su
dolezité.

Chceli sme a stale chceme, aby sa Naru¢ zachrany stala
miestom, kde pocitia domov, kde sa budu citit' vitani, kde
najdu pomoc a podporu vSetky generacie odkazanych.
3. narodeniny su snad dékazom, Ze Naru¢ zachrany
takymto miestom je.

Seniori sa tesili na tane¢nu zabavu, deti na daréeky a vsetci,
vratane zamestnancov a dobrovolni¢ok, sa dobre zabavili na
vystupeni detského folkérneho suboru Kinka.

Bola to nasa prva skusenost' s firemnym dobrovolnictvom,
a velmi uspesna, preto ju radi budeme vyuzivat pravidelne.

Firemna filantropia, kedy sa rézne firmy rozhodnu

jeden pracovny den svojich zamestnancov venovat
dobrovolnickym pracam v tretom sektore, zapusta
pevné korene aj na Slovensku.

Svaijgiarska firma na vyrobu lie¢iv NOVARTIS tak

26. aprila 2012 “pozi¢ala” niekolko svojich Sikovnych
zamestnancov Naruci zachrany v Dubravke.

Dievcata dopoludnia pracovali v zahrade, umyvali okna,
pracovali so seniormi pocas ich aktivacnych prac a popo-
ludni sa zu&astnili spolo¢nej tane€nej zabavy a stali sa
tane¢nickami naSich neunavnych seniorov.

Verime, Zze okrem obriadenej zahrady a umytych okien
sme vSetci v ten den ziskali nieo viac a nasim usi-
lovhym a veselym dobrovolni¢kam z Novartisu srde¢ne
dakujeme! ap

87,3 % (65,4+21,9). Viyber robi §tat o preplacani vykonov: POZYVAME DOBROVOLNIKOV K SENIOROM

prostrednictvom danovych uradov * so zdravotnickym zariadenim

a vSetci zamestnanci platia zo svojej (socialne zariadenie nie su zdra-
mzdy tieto dane. votnicke zariadenia),

Tieto prijmy velmi citlivo reaguju * so zariadenim zaradenym do
na zamestnanost. Ak klesne pocet minimalnej siete (ak nie sme
zamestnanych ob&anov, klesne zdravotnicke zariadenie, nemo-
vyber dani z prijmov fyzickych os6b zeme byt zaradeni v minimalne
a klesnu prijmy samospravy. Pricom sieti poskytovatelov)

plati pravidlo (nie je zakon, iba Preto musime hladat iné zdroje
odporucanie), Ze samosprava obci na to, aby sme sestram splnili ich
ma na zabezpecovanie socialnych zakonné naroky mimo zdravot-
sluzieb vy¢€lenit 8 % z prijmu dani ného poistenia nasich klientov.

z prijmov fyzickych oséb a sa- Tato situacia je velmi neStastna:

financovania zdravotnickych
vykonov sestier pracujucich

v socialnych sluzbach. RieSenie
je: staci prijat novelu zakona,

na zaklade ktorej budu zdra-
votné poistovne povinné hradit
oSetrovatelské (zdravotné) ukony
v socialnych zariadeniach. Cesta
teda je. Najde sa aj vbla parla-
mentu a vlady?

SI STARYCH RODICOV  SENIOR&JUNIOR

Ak chcete pontknut svoj ¢as a pritomnost seniorom a byt im oporou pocas jesene ich Zivota,
nasmerujte svoje kroky do Naruce zachrany v Dubravke alebo v Sol¢anoch, okr. Topol¢any.
Pripravili sme pre vas 4. ro¢nik dobrovolnickeho programu Adoptuj si starych rodicov,
ktory Vam zabezpeci kompletné zaskolenie, certifikat a stalu podporu po¢as vykonavania
Vasej dobrovolnickej sluzby.

: « ADO PT U DO CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB NARUC ZACHRANY

Prihlaste sa uz teraz e-mailom teraz do dobrovolnickeho programu

Dubravka: naruczachrany@naruczachrany.sk, tel: 02/6446 1234
Sol€any: naruczachrany.solcany@naruczachrany.sk, tel: 0905 799 865

Zakladné podmienky prijatia:

1. Minimalny vek: 18 rokov.

2. Vly ani nikto z vasich blizkych pribuznych a znamych netrpi ziadnym vaznym ochorenim.
3. Mate ¢asové moznosti venovat’ sa seniorom v rozmedzi 1-3 hodiny tyzdenne.

4. Mozete sa zucastnit' 2-diiového Skolenia v jeseni 2012.
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Ing. Milada Dobrotkova, MPH
predsednicka Asociacie poskytovatelov
socialnych sluzieb SR
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Anna Ghannamové informuje novinarov: “ Zeny s nechcenym
tehotenstvom nevyuZivaju len Hniezda zachrany. Ovela viac
vyuZivaju rezim utajeného pérodu. Za 7 rokov sa takto narodilo
v SR 170 deti. Musia existovat vSetky alternativy, lebo len Zena
v nudzi voli ta, ktora je pre riu najprijatelnejSia.”

Dakujem v&etkym, ktori pomohli. Zastupcom sponzo-
rov a troch miest — primatorom Vranova nad Toplou,
Dunajskej Stredy a Skalice, ako aj riaditeflom nemocnic.
Dakujem v zavere tejto prvej etapy pomoci nechcenym
detom a matkam v nudzi vSetkym sponzorom vsetkych
Hniezd z&chrany, personalu v nemocniciach, kde su
Hniezda, odbornej i laickej verejnosti, cirkvam, médiam
a umelcom za Uprimnu podporu tohto projektu. Vasu
podporu vSak potrebujeme nadalej. Nielen preto, aby
sme zmenili postoj OSN, prinajmensom zabezpecili, aby
si ,ich odporuc¢ania“ slovenska reprezentacia neosvojila,
ale aby sme spolu zacali robit' eSte viac v prevencii, aby
sa zeny deti vzdavali ¢o najmenej. Lebo zial, kazdu
nepresvedcime, aby si dietatko nechala...
PredovSetkym vdaka ochote Ministerstva zdravotnictva
v minulom obdobi bola prijata u¢inna legislativa, ktora
umoznila nemocniciam zriadovat HZ ako jednu z kri-
zovych moznosti zachrany detského zivota. Takto sme
ulohu Hniezd zachrany vzdy vnimali aj v naSom
obcéianskom zdruzeni a takto ju nast’astie vnimaju

aj predstavitelia dvoch najpodstatnejsich rezor-
tov: MZ SR a MPSVaR SR. Vd'aka tomu st Hniezda
zachrany v SR legalne a kompetentné rezorty im aj
do buducnosti vyjadrili na osobnych stretnutiach so
mnou podporu. Preto sa o ich zachovanie v systéme
pomoci nechcenym detom neobavam: slovenska laicka
i odborna verejnost ako aj v8etky politické reprezen-
tacie — ¢i uz pravicové, alebo lavicové — boli v nazore
na Hniezda vzdy jednotné a vzdy stéli na strane Zivota.
Verim, ze Slovensko svoj postoj nikdy nezmeni. Mame
pravo ako krajina uplatriovat' svoj vlastny postoj.
Obéianske zdruzenie Sanca pre nechcenych robi
nielen intervenciu, ale aj prevenciu. Uz v roku 2005
sme zriadili poradensku non-stop linku pomoci
0905 888 234. Na linke matkdm s nechcenym tehoten-
stvom odporu¢ame v prvom rade utajeny pérod (alebo
pestunsku starostlivost) a az po odmietnuti tejto alter-
nativy Zenu informujeme o moznosti vyuzit Hniezdo.
Od roku 2009 tiez matkam, ktoré presvedc¢ime, aby sa
dietata nevzdali, poskytujeme ubytovanie a socialnu

Podporovatelia novych Hniezd zachrany na tlacovej konferencii: Richard Maracek, generalny riaditel Svet zdravia, Matus Barkéci
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s manzelkou, Branislav Cehlarik, poistoviia Dévera, Jan Ragan, primator Vranova nad Toplou, Anna Ghannamova,

Monika Ferakova, Nafta, Zoltan Horvath, riaditel nemocnice Dunajska Streda, Milo$ Blanarik, hovorca Prvej stavebnej sporitelne,
Martina Stepanovska’, Mesto Skalica, Zoltan Hajos, primator mesta Dunajska Streda a zastupkyne nemocnic, kde boli nové
Hniezda zriadené. V mene vSetkych, ktorym Hniezda zachrany pomo6zu, dakujeme.

starostlivost a poradenstvo v Centre socialnych sluzieb
Naru€ zachrany. Dnes uz mame dve prevadzky,

v ktorym sme doteraz za tri roky pomohli spolu 21
zenam a 21 detom. Zena s dietatom mozZe v cen-

tre zostat az tri roky, €o je v slovenskych pomeroch
ojedinelé. Neznamena to vSak, ze my vSetci, vratane
Statu, nemoézeme robit’ viac v prevencii a tiez v sys-
témovych zmenach. M6zeme. A ideme to robit’.
Novym projektom DIETA JE DAR - nevzdavajte sa
ho! Chceme ho realizovat v spolupraci s MPSVaR SR
a MZ SR, ale aj v spolupraci s inymi mimovladnymi

V Dunajskej Strede podporili Hniezdo zachrany zastup-
covia vSetkych cirkvi v regione, zlava: Mgr. Jozef Hornak,
namestny farar ev. cirkvi augsburgského vyznania,

Dr. Zsolt Gorozdi, reformovana krestanska cirkev,

DDr. Gyorgy Herdics, opat, dekan rimskokatolickej cirkvi,
Ing. Tibor Kornfeld, $tatutar Zidovskej naboZenskej obce
s Annou Ghannamovou.

organizaciami, ktoré sa priamo &i nepriamo venuju
pomoci nechcenym detom a matkam v nudzi. Piliere
nového preventivheho projektu budeme budovat’
dva roky, takze verim, ze na 10. vyrocie Hniezd
zachrany v roku 2014 budeme moéct’ v problematike
prevencie nechcenych deti povedat’ to, €o dnes uz
mozeme povedat’ v problematike intervencie nech-
cenych deti: Urobili sme vSetko, ¢o sme mohli.
Potopa je zazehnan4, udrzujme hradze! — Mame uz

dost’ Hniezd, tak sa snazme, aby zostali prazdne!
Anna Ghannamova

Hniezda zachrany sa krstia €ervenym a bielym perim. Perim
preto, aby sa z deti nestavali pred€asni anjeli, biela je

farbou nadeje a ¢ervena farbou Zivota. Vo Vranove Hniezdo
zachrany pokrstili aj primator mesta a otec Leandros z Radu

HNIEZDO ZACHRANY
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Ilal(uleme za nové Hniezda zachrany

. Ma tento projekt pre vas vynimocny zmysel, kedze ste ho podporili?
2. Hniezda zachrany realne zachrariuju Zivoty deti. Aky je to pocit byt sucastou tych, ktori im pomohli preZit

a urcili ich dalsi osud?

. Aké iné priority eSte mate v charitativnej oblasti a ktoré projekty su vaSmu srdcu blizke?

Matus Barkoci s manzelkou, majitel’ firmy Betpres,
generalny partner Hniezda zachrany vo Vranove nad
Toplou

HNIEZDO ZACHRANY

Vranov nad Toplou: Otec Leandros, primator mesta

Ing. Jan Ragan, Ing. Matus Barkdci s manzelkou, generalny
riaditel Svet zdravia, a.s. RNDr. Richard Maracek, PhD.,
riaditel nemocnice MUDr. Eugen LeSo.

1. Myslienka Hniezda zachrany nas oslovila uz pri
zriadeni prvého Hniezda resp. prvého zachraneného
babatka. Dieta je pre nas dar a ludsky zivot ma nesmier-
nu, nevycgislitefni hodnotu. Ak by nase rozhodnutie
podporit Hniezdo zachrany malo pomaoct pri rozhodo-
vani buducej mamicky, ktora z obavy, Ze svoje dietatko
nebude méct vychovat, alebo aj z nejakého iného
dovodu uvazovala nad interrupciou, alebo nebodaj este
nad horSou alternativou a moznostou dat’ dietatko do
Hniezda zachrany a ona sa rozhodla pre druhd moznost,
tak tento projekt ma pre nas vynimocény vyznam. Tato
matka dala dietatku Sancu Zit a vyrastat' s rodi¢mi,

ktori mozno nemdzu mat’ vlastné deti a vSetku lasku

a starostlivost daju jemu.

2. Ak by sa zachranil aspori jediny [udsky Zivot, tak
ziadna namaha, ziadne vynalozené Usilie ani prostriedky
neboli marne a byt sucastou tohto procesu je Uzasny
pocit. Z histérie pozname mnohé pripady, kedy z nech-
cenych deti vyrastli géniovia. Nam staci, ak zachranené
dietatko bude zdravé, milované a spokojné.

o L B T
.?E

3. Nasa rodina priamo podporuje fudi v okoli, ktori
to potrebuju a ma v rdmci projektu ,Adopcia na dialku“
adoptované dve deti. Chlapéeka Prethama v Indii

a diev€atko Luanu v Brazilii.

JUDr. Oszkar Vilagi, generalny riaditel’ Slovnaft,
hlavny partner Hniezda zachrany v Dunajskej Strede
1. Tazkosi predstavit nie€o bezmocnejsie, a zaroven
perspektivnejSie ako je novonarodené dieta. Ak sa ho
neho jedina spolahliva $anca na prezitie. V humannej
spolo¢nosti musia mat aj tieto deti prilezitost dostat sa
k fudom, ktori ich budu s laskou vychovavat. Preto ma
aj pre mfa osobne tento projekt iny rozmer ako ostatné
projekty spolo¢nosti Slovnaft. Ide v iom o zakladné
civilizané hodnoty.

2. Je to pocit tcty k fudom, ktori nie st lahostajni

k najzranitelnej§im. Firemna kultira Slovnaftu je nas-
tavena na citlivé vnimanie moralky a etiky, a preto bol
Slovnaft prirodzene nakloneny aj tomuto projektu.

Dunajska Streda: Konatel firmy Akvamont, s.r.o. Ing. Peter
Elek, zastupkyna spolo¢nosti Slovnaft, a.s. Mgr. Barbora Brli-
cova, riaditel nemocnice MUDr. Zoltan Horvath, primator mesta
JUDr. Zoltan Hajos, riaditel SAD Dunajska Streda, a.s. Ing.
Michal Humenik.

$anca PRE NECHCENYCH ¢ 10

3. Slovnaft v ramci spolo¢enskej zodpovednosti pod-
poruje mnozstvo projektov, mimovladnych organizacii
a institucii. Vyberame ich po zrelej uvahe. Len v roku
2011 sme takto prerozdelili vySe 420 tisic eur. Po-
mocnu ruku podavaju aj nasi zamestnanci, napriklad
minuly rok prostrednictvom svojho Vianoéného
charitativneho trhu podporili detsky hospic Plamienok.
Osobne mam blizky vztah ku grantovému programu
Talenty Novej Eurdpy, ktory spolu so Stredoeurdp-
skou nadaciou organizujeme uz piaty rok. Program
pomaha vynimo¢ne nadanym detom a mladym

l[udom preklenut pri svojom dalSom rozvoji finanéné
prekazky.

Poist'ovina Dovera, hlavny partner Hniezda zachrany
vo Svidniku

i i
=R
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Svidnik: Zastupca VSE, a.s. Ing. Anton Miklo$, zastupcovia
regionalnej pobocky poistovne Dévera, Ing. Jozef Staror

a PhDr. Jana Stastna, generalny riaditel Svet zdravia, a.s.,
RNDr. Richard Maracéek, PhD., riaditel nemocnice Ing. Peter
Petrus.

1. Zmysluplnost akéhokolvek dobro¢inného pro-
jektu ma vysoku hodnotu, €i uz hovorime o zmysle
hmatatelnom alebo o jeho duSevnom rozmere. Zdravot-
na poistovia Dévera zabezpecuje zdravotnu
starostlivost pre svojich klientov, od detstva az po zrelsi
vek. RieSi choroby a postihnutia, na ktoré sa Clovek
nemdze pripravit alebo sa voc&i nim branit. Preto sme sa
rozhodli prilozit pomocnu ruku k projektu, ktory uspesne
roky bojuje za prava tych, o ktorych rozhoduju ini.

2. Prave participaciou na projektoch ako je Hniezdo
zachrany, zdravotna poistoviia Dovera dokazuje, ze
velmi citlivo vnima oblast spolo¢enskej zodpovednosti.
Sme pysni, Zze sme sa mohli stat’ hlavnym partnerom
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Hniezda zacharny prave v regione Svidnik, kde sa takto
rozsirili moznosti pomoci detom a matkam v nudzi.

3.  Zdravotna poistoviia Dovera svojimi aktivitami
prispieva k skvalitfiovaniu prostredia v nemocniciach,
Specialne na detskych oddeleniach v podobe hracich
kutikov, ktoré detom sprijemnia chvile stravené lie¢bou.
Venujeme sa ale aj prevencii a zdravému zivotnému
Stylu, &i uz prostrednictvom podpory projektu Moja
krvna skupina, ktory sme nedavno spustili pre vzacnych
hrdinov — darcov krvi a taktiez podporujeme ocefiovanie
prace profesionalnych zdravotnikov Biele srdce.

V neposlednom rade sa ¢asto venujeme aj zlozitym
zivotnym pribehom nasich poistencov, ktori sa zo dfa na
den ocitli v situaciach, ktoré nemohli ovplyvnit.

Ing. Erich Feix, ¢len predstavenstva Prva stavebna
sporitelna, hlavny partner Hniezda zachrany v Ska-
lici, a partner vébec prvého Hniezda zachrany na
Slovensku v Bratislave na Kramaroch

1. Ked Prva stavebna sporitelfia dostala v roku 2004
ponuku stat' pri zrode vdbec prvého Hniezda zachrany
na Slovensku, trvalo nase rozhodovanie presne

15 sekund. Tolko mne a mojim kolegom v predstaven-
stve stacilo, aby sme tomuto projektu povedali ano.
Chcem zdoraznit, Ze sme tak spravili preto, aby kazdé
dieta, aj to nechcené, malo Sancu na Zivot, pricom
Hniezda zachrany vnimame ako poslednu moznost,
ktoru vyuzije matka dietata, ked sa ocitne v nerieSitelnej
situ&cii. Vysoko tiez ocerfiujeme vychovnu a preventivnu
¢innost, ktord organizator projektu robi medzi mladymi
diev€atami a Zenami.

2. Hovori sa, Ze kto zachrani jeden detsky Zivot, akoby
zachranil cely svet. Vdaka ,nasmu“ Hniezdu zachrany
sme doteraz zachranili svet uz niekolkokrat... Obrazne,
ale zaroven velmi realne povedané, mame moznost
znovu a znovu byt v Ulohe dobrej sudicky davajucej ten
najvacsi a najkrajsi dar — ludsky Zivot. A to je pocit, ktory
sa neda ni¢im ,prebit*.

3. Pomoc v oblasti humanitarnej a charitativnej
povazuje Prva stavebna sporitelfia doslova za svoju
povinnost — ako zvykneme vraviet, tesi nas a sme na

to hrdi, ze ¢ast svojho Uspechu mézeme touto formou
vracat' Slovensku a jeho obyvatelom. Nasa humanitarna
a charitativna ¢innost’ ma svoje presné pravidla a je zam-
erana v prvom rade na pomoc tym, ktori su na fiu neraz
priam bytostne odkazani — to je nasa priorita Cislo jeden.
Za seba mdzem povedat, Ze najviac sa ma dotykaju
prave osudy deti, neraz skutone velmi tazké. Ako otec
som na takéto pribehy velmi citlivy — ale to sme zrejme
vsetci.



Nafta a Nadacia SPP, hlavny partner Hniezda zachra-
ny v Skalici

e | | -
Skalica: Riaditel komunikacie Prvej stavebnej sporitelne, a.s.,
Milo$ Blanarik, riaditelka nemocnice Ing. Renata Kormanova,
zastupkyna spolo¢nosti Nafta, a.s., Mgr. Monika Ferakova,
primator mesta Ing. Stanislav Chovanec, zastupca spolo¢nosti
Grafobal, a.s., Ing. Igor Hanzalik

1. Spoloénost NAFTA povazuje projekt Hniezdo
zachrany za velmi zmysluplny, preto sme sa rozhodli
pomdct’ a pripojit sa k tym, ktori to vnimaju rovnako.

2. Hniezdo zachrany v Skalici sme podporili aj preto,
lebo je o ochrane udského Zivota. TesSi nas, Ze aj region
Zahoria ma svoje Hniezdo zachrany.

3. V Nafte si uvedomujeme svoju spolo¢ensku
zodpovednost, a preto podporujeme mnohé regionalne
verejnoprospesné projekty, najma z oblasti ochrany
Zivotného prostredia, komunitného a regionalneho
rozvoja a v neposlednom rade aj vzdelavania a rozvoja
kultdrnych hodnét.

Mgr. Andrea Danihelova, veduca utvaru Komunikacia
a hovorkyna spolo¢nosti VSE

Vychodoslovenska energetika presadzuje principy
spolo¢enskej zodpovednosti, ktoré sa odrazaju vo
vSetkych aktivitach smerujucich k zvySovaniu kvality
zivota v regidnoch, kde posobi. Podporou tohto projektu
nadvéazuje spolo¢nost na Uspesnu spolupracu z roku
2010 v ramci programu Dajme Sancu ludskosti. Prichod
dietata na svet predstavuje pre matku velki zmenu

a zataz. Casto situéciu este komplikuji aj nepriaznivé
socialne alebo rodinné podmienky ¢o méze vyustit az

k najtazSiemu zlo€inu. Obzvlast rizikové su v tomto
zmysle regiony na vychode Slovenska. Tieto verejné
inkubatory predstavuju alternativu matkam, ktoré sa ocitli
v neriesitelnej Zivotnej situacii. Verime, Ze vdaka dalSim
Hniezdam zachrany pomézeme zachranit zivot hoci len
jedného malého ¢loviecika, ktory dostane Sancu na lepsi
zajtrajSok.

JUDr. Zoltan Hajos, Primator mesta Dunajska Streda
Ak pomocou Hniezda zachrany zachranime €o i len
jeden zivot, ma to zmysel.

Ing. Michal Humenik, riaditel SAD Dunajska Streda
V3etko, o suvisi so zachranou fudského Zivota, ma

v poradi fudskych hodnét jednoznacne prvé miesto.
Dalsi komentar nie je potrebny.

Ing. Stanislav Chovanec, primator mesta Skalica
Kazdy projekt zamerany na pomoc fudom v tazkych
Zivotnych situaciach ma velky vyznam ¢i uz na osob-
nej, komunalnej alebo celoslovenskej urovni. RieSenie
zdravotnej a socialnej problematiky patri ku kfu€ovym
oblastiam rozvoja v meste Skalica. V tomto projekte,
ktory sme sa rozhodli podporit ide o zachranu fudského
Zivota, nesporne cenného a najvacsieho daru. Preto si
myslim, Ze dat’ §ancu zivotu a vytvorit podmienky na
jeho zachovanie je prirodzenou moralnou povinnostou
kompetentnych ludi, ktori m6Zzu poméoct.

RNDr. Richard Maraéek PhD., generalny riaditel
spolo¢nosti Svet zdravia

Symbolika hniezda ako bezpe¢ného miesta a symbolika
zachrany ako toho najpotrebnejSieho pre novonarodené
dieta predstavuju hodnoty, ktoré pine reSpektujeme

a suhlasime s nimi. Preto sme sa bez vahania rozhodli
poskytnat moznost zachrany aj v oboch nasich nemocni-
ciach — vo Svidniku aj vo Vranove nad Toplou.

Ing. Peter Elek, riaditel' spoloénosti Akvamont
Ludsky zivot je vynimoé&ny, je najvy§Sou hodnotou, ale
sucasne mdze byt aj velmi krehky, preto ak mézeme
aspon nie€o urobit pre jeho zachranu, musime to urobit.

Ing. Jan Ragan, primator mesta Vranov nad Toplou
Vranov nad Toplou patri medzi regiony, kde je zlozita
socialna situacia. Mnohé rodiny Zziju vo velmi zlych
socialnych pomeroch. Mnohokrat prave pre tieto zlé so-
cialne podmienky vznikaju problémy v rodinach, neplano-
vané rodi¢ovstvo, problém s vychovou a starostlivostou
o dieta. Prave preto nase mesto jednoznacne a rychlo
rozhodlo podporit tuto myslienku. Hniezdo zachrany
dava alternativu jednak na zachranu zivota dietatka,

o ktoré nemé zaujem jeho matka, ale aj dava mu
moznost na lepsSi a déstojnejsi Zivot.

Ing. Igor Hanzalik, zastupca spolo¢nosti Grafobal
Sme radi, ze aj my mbézeme aspon finanéne podporit

projekt, ktory zachranil uz tolko detskych Zivotov.
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Leto sazacina ]
usmevom

Cast diia travili deti bez mam, aby sa lepsie sa socializovali.
Mamicky zatial' vyuzili par hodin, ktoré mali len pre seba.

“Uz sa tak tesim do Sencal,“ povzdychla si koncom
maja jedna z mamiciek v Naruci zachrany. Senecké
jazera su totiz dejiskom projektu socialnej inkluzie pre
opustené mamy s detmi Usmej sa, mama!

Tieto mamy, ktoré po cely rok samé vychovavaju svoje

maminka

TO NAJLEPSIE V ZIVOTE ZENY

ZABAVA
S BRUSKOM

e S o oy vy
........ [ —

Jedine¢ny mesacnik o materstve, detoch, zenskej

Spoloéné ucenie sa mam a deti — spojenie prijemného

s uzitonym. Deti boli Stastné, Ze zrazu mamy maju tolko ¢asu
a ochoty sa s nimi hrat a mamy sa naudili, ze aj chvilka ich
pozornosti vo¢i detom dokaze zazraky.

dieta v zariadeni socialnych sluzieb vela dévodov

na usmev nemaju. Preto sme pre ne uz po treti krat
zorganizovali tyzdfovy pobyt pod vedenim lieCebnych
pedagogiCiek, ktoré im pripravili putave tréningy a nacviky
rodi¢ovskych zru€nosti, aby si vedeli poradit s detmi,
kedze sa nemaju s kym o ich vychove porozpravat.

A aktivny oddych, intenzivne prezité chvile s detmi mimo
kazdodennej rutiny, na¢erpanie novych sil i rodi€ovskych
skusenosti priniesli svoje vysledky v podobe usmieva-
jucich sa mamiciek a deti po navrate spat do Naruce.

CZ

SLOVAKIA

Projekt podporil:

" ™7

hi

VERSA MEDIA

krase a rodinnych vztahoch. www.mfs.sk



Na slavnostnom otvoreni sa stretli vSetci, ktori sa pri€inili o vznik Naruce zachrany.
Zlava: veduca socialneho odboru Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja Miluga
Budayova, predseda kraja Milan Belica, generalne riaditelka Naruci zachrany

v Bratislave aj v Sol¢anoch Anna Ghannamova, majitel frimy Ren-Invest Alexander
Mallo s rodinou, projektova manazérka Alena Stelbadska, riaditel Divadla Andreja
Bagara v Nitre Jan Gresso, starosta obce Sol¢any Juraj Sobona a riaditel Naruce
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Kvalitna a precizna rekonstrukcia starej Skoly je dielom firmy
Ren-Invest, ktorej majitel Alexander Mallo z vlastnych
prostriedkov zrevitalizoval aj prifahli zéahradu.

V ramci rekonstrukcie bola novovybudovana aj nevSedna
terasa, ktoru pocas prehliadky zariadenia navstivili nasi hostia.
Zvlastnu atmosféru dotvara bezprostredna blizkost veze star-

zachrany v Solganoch Radomir Stelbassky. O jedineént hudobnt kulisu sa postarala
muzska spevacka skupina zo Sol¢ian Lidovec na ¢ele so svojim vedicim Marianom

Veverkom.

Kazdého hosta osobne uvital riaditel zariadenia Radomir
Stelbassky. (Z inak vychodniara sa vdaka Narugi zachrany stal
Sol¢anec, ktorého miestni chlapi uz prijali za svojho.)

Po Naruci zachrany v Bratislave, sa aj k Naruci zachrany

v Sol€anoch cez svoju riaditelku Gabrielu Cabanovu a Alenu
Jendovu-Alscherovu, hrdo hlasi Nadacia J&T, vd'aka ktorej bolo
mozné zariadit' cely interiér. Spravca farnosti Sol¢any

vdp.Jan Duriga (vfavo) vyzdvihol hodnotu fudského Zivota

v kazdej jeho etape — od deti az po seniorov. Svojim typickym
Sarmom Naruéi zachrany poprial vSetko dobré aj obltubeny
herec a riaditel nitrianskeho divadla Janko GresSo a dodal, ze
svoje miesto si v tomto zariadeni uz teraz objednava.

V pripade zaujmu o umiestnenie seniora alebo
mamicky s diefatom volajte na t. ¢. :

0917 404 066

0905 799 865

alebo piste na e-mail:
senior.solcany@naruczachrany.sk
naruczachrany.solcany@naruczachrany.sk
www.naruczachrany.sk
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obylého, pévodne este gotického Kostola vS. svatych.

Nové, jedine€né zariadenie, ktoré spaja generacie

a sluzby pre odkazanych seniorov aj opustené matky

s detmi v regidne prisli privitat do Zivota autority Nitrian-
skeho samospravneho kraja, obce Sol¢any, zastupcovia
sponzorov, bez ktorych by Naru€ zachrany nebola takym
utulnym domovom pre svojich obyvatelov a zastupcovia
rimskokatolickej cirkvi, ktora budovu prenajala na posky-
tovanie socialnych sluzieb odkazanym.

Obec Sol¢any patri medzi vyznamné obce v topol¢ian-
skom okrese a budova Naruce zachrany je vynimoéna

— ide o staru Skolu a neskér $kdlku stojacu uprostred

Predseda Nitrianskeho samospravneho kraja uvital, Ze aj

v tychto tazkych ¢asoch vznika v regidne zariadenie socialnych

sluzieb s domacou atmosférou, ktoru si osobne vychutnal,

ked pri odchode dostal na rozli¢ku medovnicek vlastnoru¢ne

peceny v kuchyni Naruée zachrany.
-~ 2
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obce, ktoru poznaju vsetci jej obyvatelia od mali¢ka. Boli
zvedavi, ako sa ich byvala Skola vynovila a na slavnost-
nom otvoreni boli samozrejme vitani.

Zelame Narugi zachrany v Soléanoch, aby sa slavnostna
atmosféra preniesla aj do vS§ednych dni a aby v nej
odkazani seniori a opustené mamicky s detmi nasli
pomoc, podporu a pokojny domov.

Alena Petrzelkova

Obrovsku a chutnd tortu Naruci zachrany venovala firma
AKAMI, ktorej majitel Karol Minarsky ju sam upiekol. Cestnej
ulohy narezat tortu sa zhostil pan predseda Belica a projektova
manazérka Alena Stelbasska.

rka a R. Stelbas



www.thermalpark.sk



